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K@D Jahresbericht 2022

VORWORT DER LEITERIN

Liebe Leserin! Lieber Leser!

Das Jahr 2022 wird sich mit dramatischen Ereignissen in unser Gedachtnis
brennen:

Der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine ist da als allererstes zu
nennen. Aber dann sind da auch die weltweiten Flutkatastrophen ebenso
wie Hitzewellen und extremen Dirren, die im Sommer u.a. auch manch
europadische Lander vor die Entscheidung zwischen Wasser fir die
Menschen/die Landwirtschaft oder Wasser fir die Energieproduktion
stellten. 2022 wurde der zweite Teil des 6. IPCC- Sachstandsberichts
veroffentlicht, der verdeutlichte, dass jedes weitere Zogern im Einsatz gegen
die Erderhitzung zu irreversiblen Verdnderungen der Voraussetzungen fir
menschliches Wohlergehen und die Gesundheit des Planeten flhrt.

Es ist zugegebenermallen keine leichte Zeit, in der wir hier Bericht erstatten, denn all diese genannten
Ereignisse und noch unzdhlige weitere haben immensen negativen Einfluss auf das Leben der Menschen
weltweit. Es gibt naturgemaR verschiedene Wege, wie man individuell oder auch als Gesellschaft auf derlei
Nachrichten oder Entwicklungen reagiert. Von Mitleid, Sorge, Wut Gber Unsicherheit bis hin zu Ohnmacht
ist alles moglich und real vorhanden. Erkennbar ist, dass die 6ffentliche Auseinandersetzung zunehmend
oberflachlich und aggressiv erfolgt, es zu wenig Rdume fir eine gesellschaftliche Diskussion zu den Fragen
gibt, Uber die wir uns angesichts der anstehenden Veranderungen verstandigen missten, um friedvoll zu
Losungswegen zu kommen. Als Einrichtung der Bischofskonferenz und Interessenvertretung von 35
Organisationen sehen wir uns verpflichtet, in der 6ffentlichen Diskussion einerseits eine Stimme zu sein,
die auf Ungerechtigkeiten und Fehlentwicklungen hinweist und andererseits Handlungswege und
Alternativen aufzeigt. Der weitverbreiteten Ohnmacht und Unsicherheit méchten wir entgegnen, indem
wir an unzahligen Anlassen mit Verwaltung, Wissenschaft und Politik ins Gesprach kommen, Akteur*innen
vernetzen und die gemeinsame Auseinandersetzung fordern.

2022 war aber fir uns als KOO-Team ein Jahr der Veranderungen und Erfolge: so haben wir als Biiro nach
59 Jahren einen neuen Standort bezogen; wir konnten die internationale Netzwerkfamilie der CIDSE in
Salzburg begriiRen und wir bekamen mit Beginn des Jahres auch einen neuen Kollegen, der seither vor
allem das Themenfeld Qualitdtssicherung bearbeitet.

Auch in der politischen und praktischen Arbeit ist vieles gelungen. Der Ihnen vorliegende narrative
Tatigkeitsbericht Uber die Arbeit der KOO und der Organisationen der Interessenvertretung zeigt einen
kleinen Ausschnitt dessen und ist dieses Mal dem Themenkomplex Frieden, Dialog und Konfliktbearbeitung
gewidmet. Das zeigt sich in den jetzt nun ausfiihrlicheren Berichten der Mitglieder der KOO-
Interessensvertretung, aber auch in manchen zuséatzlichen Beitrdgen.

Ich wiinsche lhnen eine informative, anregende Lektire.

Anja Appel
Leiterin

Wien, im Marz 2023
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RELIGION, KONFLIKT UND FRIEDEN: INTER-
RELIGIOSER DIALOG ALS MITTEL
DER KONFLIKTBEARBEITUNG

Dr. MAXIMILIAN LAKITSCH

(Abdruck mit freundlicher Genehmigung der Zeit-
schrift Quart - Zeitschrift des Forums Kunst-Wissen-
schaft-Medien, in deren Ausgabe 2/2019 dieser
Artikel erstmalig erschienen ist)

Die weltweite Brisanz von Religion als Konfliktfak-
tor lasst sich schwer leugnen: religiose Symbole
wie Kreuz oder Kopftuch im o6ffentlichen Raum, die
Frage nach der religiésen oder sdkularen Natur
staatlicher Verfasstheit oder religiés motivierte Ge-
walt. Voneinander unabhéngige Studien sehen ge-
genwartig mehr als die Halfte aller Konflikte als
religios gepragt. Das betrifft samtliche Religionen,
vom Christentum, Judentum, Islam Gber Buddhis-
mus, Hinduismus bis hin zur Sikh-Religion. Der Is-
lam ist etwas haufiger als andere Religionen in
Konflikten vertreten, ebenso wie die meisten die-
ser Konflikte im Nahen Osten und in Asien verortet
sind. Nicht zuletzt dauern Konflikte mit religisen
Dimensionen langer an als jene Konflikte, in denen
Religion keine Rolle spielt, weisen ein hoheres Ge-
waltniveau auf, schadigen die Zivilbevolkerung in
einem héheren Ausmalf’ und sind schlichtungsresis-
tenter.

Der Glaube der Aufklarung an das stetige Voran-
schreiten der Sakularisierung und den Riickzug der
Religion aus der Offentlichkeit hat sich bis spat ins
20. Jahrhundert trotz vielerlei Gegenindizien gehal-
ten. Erst mit Beginn der 2000er-Jahre hat sich auch
in der Wissenschaft die Einsicht durchgesetzt, dass
auch im neuen Millennium mit Religion als gesell-
schaftlich wirksamem Faktor zu rechnen ist. Dieser
Beitrag wird ein paar dieser Gedanken umreiRen.
Nach einer kurzen Skizze des Zusammenhangs von
Religion und Gewalt werden ein paar allgemeine
Grundzige zu religioser Konfliktbearbeitung einge-
flhrt. Im Speziellen wird dabei auf den interreligi-
Osen Dialog eingegangen.

Religion und Gewalt

Der Religionsphilosoph Rudolf Otto beschreibt die
Erfahrung des Heiligen als Fundament und Kern je-
der Religion. Diese Mitteilung der absoluten Gott-
heit in die menschliche Lebenswelt hinein sei ein
mysterium tremendum et fascinans. Das Heilige
kann also einerseits als etwas Unheimliches und
Furchterregendes wahrgenommen werden, ande-
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rerseits als etwas Schénes und Beglickendes. Die-
se ambivalente Deutung ist in der Uberforderung
des sterblichen und begrenzten Menschen durch
die Uberfiille des Absoluten, Unendlichen grund-
gelegt. So glaubte man in vielen Religionen und
Kulten des , Alten Orients”, dass ein Mensch den
Anblick Gottes nicht Gberleben kénne — mit Aus-
nahme religionsstiftender Propheten wie Moses,
Jesus und Mohammed.

Darauf aufbauend spricht R. Scott Appleby von ei-
ner in jeder Religion grundgelegten Ambivalenz.
Dementsprechend finden sich etwa in den heiligen
Schriften der drei Abrahamitischen Religionen ne-
ben unbedingten Verzeihungsimperativen auch
Aufrufe zur Gewalt. Das macht die Botschaft jeder
Religion interpretationsbedurftig. Nicht zuletzt
deshalb hat sich religioses Expertentum entwickelt,
welches auf Grundlage des religiosen Fundus jeder
Religion deren unveranderbaren Kern in eine be-
stimmte menschliche Alltagssituation zu interpre-
tieren sucht. Dennoch, argumentiert Appleby, ldsst
die Ambivalenz des Heiligen einen sehr breiten In-
terpretationsspielraum zu, welcher von militant
religioser Gewalt bis hin zu einer Friedensmilitanz
reicht: Das Toten im Namen der Gottheit ist ahn-
lich radikal wie dem Morder der eigenen Familie zu
verzeihen.

Das bedeutet nun, dass jegliche Deutung von Reli-
gion, ob zu Zwecken des Friedens oder der Gewalt,
den jeweiligen historischen, sozio-6konomischen
und politischen Umstanden sowie den jeweiligen
Personen geschuldet ist, welche als glaubhafte In-
terpreten von Religion wahrgenommen werden.
Diese Deutung duRert sich vor dem Hintergrund
der spirituell-existentiellen Erfahrung des einzel-
nen Glaubenden als unbedingtes Sollen und be-
kommt auf diese Weise einen besonders
wirksamen, handlungsleitenden Charakter. Gewalt
hat also nicht notwendigerweise mit Religion zu
tun, kann aber aufgrund vielfaltiger sozialer, 6ko-
nomischer und politischer Ursachen von einzelnen
Akteuren damit in Verbindung gebracht werden.

Religion als Werkzeug des Friedens

Fir jegliche Konfliktbearbeitung gilt es, sich auf die
subjektive Perspektive der Konfliktakteure einzu-
lassen. SchlieBlich ist eine dauerhafte Beilegung ei-
nes Konfliktes nur moglich, wenn alle involvierten
Personen keinen Grund mehr zu dessen Fortfih-
rung sehen. Fur Konflikte mit religiosen Dimensio-
nen bedeutet dies, dass man sich auf die religiose
Lebenswelt der Akteure einlassen muss, selbst
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wenn der Ursprung des Konfliktes sozialen und
wirtschaftlichen Umstanden sowie politischen In-
teressen geschuldet ist. Das stellt aber klassische
Modelle von Diplomatie, Mediation und Konflikt-
bearbeitung auf den Kopf. Schlielilich folgen De-
batten und Verhandlungen mit Bezug auf das
Heilige nicht der herkémmlichen Logik des Pragma-
tismus. Ein Kompromiss gegeniiber einer religidsen
Forderung ist nur schwer moglich: Der Wille Gottes
kann ja nicht ,,nur teilweise” erfillt werden.

Daraus werden oftmals die falschen Schlussfolge-
rungen gezogen: Religits geleitete Akteure werden
entweder nicht als Verhandlungspartner akzep-
tiert, oder man versucht religidse Inhalte zu sdkula-
risieren. Beides ignoriert die Lebenswelt der
Akteure und fihrt entweder zum Abbruch der In-
itiative oder zu einem Abkommen, das nicht auf
die Beddrfnisse der Involvierten eingeht und so
nicht lange standhalten kann. Ein Ernstnehmen der
Akteure als conditio sine qua non der Konfliktbear-
beitung impliziert also, dass keine Friedensvermitt-
ler involviert werden, die ,religios unmusikalisch”
sind, wie Jirgen Habermas das Unverstandnis ge-
genliber dem Heiligen auf den Begriff gebracht hat.

Dementsprechend erhéht ein Miteinbeziehen reli-
gioser Expertinnen die Chancen auf adaquate Re-
sonanz bei religios geleiteten Akteurinnen.
SchlieRlich kénnen diese Autoritaten aufgrund ih-
res Naheverhaltnisses zum Heiligen als authenti-
sche Mittlerlnnen religiéser Normen und Prinzipien
gelten. In ihren Kompetenzbereich fallt es, unver-
anderbare Normen und Prinzipien flr einen Kon-
text zu erschlieBen. Das beinhaltet natiirlich auch
die Moglichkeit, diese so zu interpretieren, dass sie
zum Frieden verpflichten und Gewalt ausschlieRen.
Das schafft Friedensoptionen, wo es nicht fiir mog-
lich, weil irrational gehalten wurde.

Dennoch mussen auch politische Akteurlnnen mit
einbezogen werden. SchlieBlich sind alle das Religi-
Ose betreffenden Abmachungen, welche relevant
fir einen gesellschaftlichen Konflikt sind, auch poli-
tisch relevant. Als solche sind diese Ubereinkom-
men auf politisch-formale bzw. rechtliche
Grundlagen zu stellen. Diese mussen sodann durch
die politischen Akteurlnnen weitergetragen wer-
den. Nimmt also jeglicher Konflikt mit religiéser Di-
mension bei einer Verquickung des Religiosen mit
dem Politischen seinen Ausgang, so ist bei dessen
nachhaltiger Beilegung auch ein religios-politischer
Ansatz Grundvoraussetzung.
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Interreligioser Dialog

Jede Strategie der religiosen Konfliktbearbeitung
hangt von der jeweiligen Dimension von Religion
ab, welche als Konfliktfaktor wirksam ist. Das kann
Religion in ihrer Funktion als Diskurs, als Sammlung
von Lehren, als Ritual u.v.m. betreffen. Zumeist
sind mehrere Dimensionen involviert. In fast allen
Fallen ist Religion als Gemeinschaft bzw. Identitat
ein entscheidender Konfliktfaktor. Eine darauf ant-
wortende FriedensmalRnahme ist der interreligitse
Dialog.

Ein interreligioser Dialog kann einen Friedens-
schluss auf hochster politischer und religioser Ebe-
ne zwar nicht ersetzen, kann diesem aber
vorangehen oder nachfolgen. Erstens kann ein er-
folgreicher interreligioser Dialog Druck auf die
hochste politische Entscheidungsebene ausiiben,
sich flir Versdhnung einzusetzen. Zweitens kann
dieser auch in anderen Fillen gesellschaftliche Ak-
zeptanz fur angedachte Verhandlungen schaffen.
Interreligioser Dialog kann aber auch drittens dazu
beitragen, Friedensentscheidungen auf hochster
Ebene auf ein breites gesellschaftliches Fundament
zu stellen. Damit werden so genannte ,Spoiler”
von Friedensabkommen verhindert. In jedem Fall
betrifft ein solcher Dialog den Abbau von Vorurtei-
len zwischen religiosen Gemeinschaften. Das Ziel
des Vorhabens ist das Wiederermdoglichen eines
gesellschaftlichen Miteinanders.

Ist Religion als Identitat zu einem Konfliktfaktor
geworden, so verlaufen die gesellschaftlichen
Bruchlinien entlang der Zuschreibung von religi-
osen Identitadten. Das bedeutet, dass religiose
Identitdten dominant werden und damit zusam-
menhadngende Vorurteile, Mythen und negative
Gefluhle Wahrnehmung und Handlungen bestim-
men. Das hat zur Folge, dass das Gegenliber weni-
ger als Mitmensch wahrgenommen wird, sondern
vielmehr als abstraktes Ubel. Ein Zusammenleben
mit einem derartig verschobenen Bild des gesell-
schaftlichen Gegeniibers ist von so starkem Miss-
trauen gepragt, dass der (Wieder-)Ausbruch von
Konflikt und Gewalt wahrscheinlich ist. Im Dialog-
prozess soll das abstrakte Gegeniiber wieder zum
konkreten Mitmenschen werden, dem vertraut
werden kann. Dabei sprechen die Teilnehmenden
tiber ihre tiefsten Angste und Befiirchtungen, um
Gemeinsamkeiten zu entdecken und zu erfahren.

Der interreligiose Dialog als Methode ist in den
Verruf geraten, mehr Feigenblatt als tatsdchliche
MaBnahme zu sein. Das kann tatsachlich dem
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Kalkul der Initiatoren, aber auch schlechter Organi-
sation geschuldet sein. Fiir eine gelungene Initiati-
ve ist im Besonderen auf zwei Dinge zu achten:
Zum einen sollten tatsadchlich diejenigen Menschen
in Dialog miteinander treten bzw. zur Begegnung
ermutigt werden, die tatsachlich Misstrauen und
negative Emotionen gegeneinander hegen. (In sehr
vielen Fillen treffen beim interreligiésen Dialog
diejenigen Menschen aufeinander, die ohnehin nie
ein sehr negatives Empfinden gegeniiber Angehori-
gen anderer religioser Gemeinschaften hatten. Da-
mit setzt man also keine wirksame Malinahme
gegen gesellschaftliches Misstrauen, da die Kon-
fliktlinien woanders verlaufen.) Zum anderen soll-
ten religiose Wirdentrédger involviert werden.
Diese vermogen es, die religiosen Grundlagen in ei-
ner Weise zu interpretieren, welche das verséh-
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nende Geschehen unterstitzt. Das verleiht den
interreligiosen Dialogen mehr Tiefe und nachhalti-
ge Wirksamkeit.

Literatur: Appleby, R. Scott. 2000. The Ambiva-
lence of the Sacred. Lanham: Rowman & Littlefield.
Hassner R. E. (2009) War on Sacred Grounds,
Ithaca, NY: Cornell University Press.

Dr. Maximilian Lakitsch arbeitet an der Universitdt
Graz zu politischer Macht, Legitimitdt, posthuma-
ner Politik und Religion in den Internationalen Be-
ziehungen und der Friedens- und Konfliktforschung.
Seine Regionalschwerpunkte sind der Nahe Osten
und Nordafrika, im Besonderen Syrien, Libanon und
Israel-Paléstina.

Bischof Freistetter bei einem Treffen mit einem muslimischen Wiirdentrager
im Senegal



Jahresbericht 2022

Ke

KLIMAGERECHTIGKEIT UND
KLIMAFINANZIERUNG

Der Einsatz fiir Klimagerechtigkeit bedeutet fiir die
Koordinierungsstelle, aufgrund der Erderhitzung,
die notwendige Transformation unserer Gesell-
schaft zu nutzen, um die globalen Verhiltnisse ge-
rechter zu gestalten. Insbesondere setzen wir uns
flir Ressourcen fiir Menschen im Globalen Siiden
zur Anpassung an die Folgen der Erderhitzung ein
sowie fiir eine Ausgestaltung der Klimapolitik in
Osterreich und der EU, welche moglichst positive
Auswirkungen auf unsere Partner*innen im Globa-
len Stiden hat. Daher arbeitete die KOO im Jahr
2022 unter anderem zur Transparenz bei dsterrei-
chischen Exportkrediten fir fossile Infrastruktur,
zur Ausgestaltung des EU CO2-Grenzausgleichsys-
tems (,,EU-Klimazoll“) sowie der EU Verordnung zu
entwaldungsfreien Produkten und nahm an Diskus-
sionen zum Zusammenhang zwischen Klima, Mi-
gration und Entwicklung, zu ,,Environmental Peace
Building” aber auch zu den 6kologischen Aspekten
des Synodalen Prozesses der Katholischen Kirche
teil. Zudem unterstitzten wir durch Beratung und
Inputs unsere Mitglieder dabei, ihre Kompetenz zu
Entwicklungsprojekten mit einem Fokus auf die
Anpassung an die Erderhitzung weiterzuentwi-
ckeln.

Zivilgesellschaftliche Aktion fiir die Kompensation von Schaden
und Verlusten auf der Klimakonferenz COP27 in Sharm El-Sheikh

Als koordinierendes Mitglied der Allianz fir Klima-
gerechtigkeit — einer Plattform von 26 Osterreichi-
schen Nichtregierungsorganisationen aus den
Bereichen Umwelt, Entwicklungszusammenarbeit,
Soziales und Humanitarer Hilfe — begleiteten und
unterstitzten wir zivilgesellschaftliche Aktivitaten
rund um Osterreichs Beitrage zur EU-Klimapolitik
und den UN-Klimaverhandlungen — die sogenann-
ten COPs. Dazu gehorten im Jahr 2022 einerseits
das CO2-Grenzausgleichsystems der EU und die
Schlussfolgerungen der AuRenminister*innen zur
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EU-Klimadiplomatie. Andererseits organisierten
wir mehrmals Austauschtreffen mit Entschei-
dungstragenden im Klimaministerium zum Rick-
blick auf die Klimakonferenz in Glasgow, zum
Ausblick auf die COP27 in Sharm El-Sheikh sowie zu
Osterreichs Beitrdgen zur internationalen Klimafi-
nanzierung. Die Koordinierungsstelle wirkte an der
Erstellung und Verbreitung des jahrlichen Positi-
onspapiers der Allianz mit, welches als Referenz-
rahmen fir zivilgesellschaftliche Forderungen zur
Klimakonferenz an die Gsterreichische Regierung
etabliert ist. Da die KOO in Agypten nicht selbst vor
Ort war, sondern virtuell an der Konferenz teil-
nahm, stellten wir unsere Expertise Medienvertre-
ter*innen durch eine Pressekonferenz, mehrere
Presseaussendungen und Hintergrundgesprache
sowie einem ,Kommentar der anderen” in der Ta-
geszeitung "Der Standard" sehr erfolgreich zur
Verfligung, berieten Kolleg*innen vor Ort, analy-
sierten und kommentierten die 6sterreichischen
Ankindigungen wahrend der Konferenz und wirk-
ten in einer Unzahl an Telekonferenzen in unseren
internationalen Netzwerken CIDSE und Climate Ac-
tion Network Europe bis in die friihen Morgen-
stunden des Abschlusstages der verlangerten
UN-Klimakonferenz mit. Ebenso konnten wir Vor-
schlage zur Stellungnahme der Bischofskonferenz
zu Klima und Biodiversitat einbringen, als Mitun-
terzeichnerin des ,,Civil Society Equity Report” die
Wichtigkeit der internationalen Kooperation bei
der Bekdampfung der Klimakrise hervorheben und
unsere Erfahrungen in Veranstaltungen im An-
schluss an die Klimakonferenz einbringen.

SDG WATCH AUSTRIA

Organisation des 2. SDG Dialogforums

Anfang Oktober fand das zweite SDG Dialogforum
statt, das SDG Watch Austria gemeinsam mit der
Bundesverwaltung, der Wissenschaft und dem Ban
Ki Moon Center organisiert hat.

Es stand im Zeichen der aktuellen Chancen und
Perspektiven zur Umsetzung der Agenda 2030. In
unterschiedlichen Diskussionsformaten wurden
Prioritaten zur Umsetzung der 17 SDGs identifiziert
und vertieft. Zu diesem Zweck fanden im Vorfeld
des offentlichen Teils der Tagung und der hochka-
ratigen Club-2-Podiumsdiskussion vier sogenannte
Innovationspools (IPs) online statt, um aktuelle
Chancen und Herausforderungen, Good-Practice-
Ansédtze und Potenziale fir Synergien und Zusam-
menarbeit zu diskutieren.
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Die Teilnehmenden der Diskussionsrunden, Vertre-
ter*innen der Bereiche Zivilgesellschaft, Wissen-
schaft, Wirtschaft und Verwaltung, beschaftigten
sich mit vier Schwerpunktthemen: Klimaschutz und
Klimawandelanpassung; Digitalisierung; Frauen, Ju-
gend & Leaving no one behind; Osterreich im glo-
balen Kontext — stets mit Blick auf Innovationen

und Handlungsoptionen. Die Themen haben sich
diesmal an den Herausforderungen aufgrund der
multiplen Krisen orientiert.

SDG Dialogforum im Ban Ki-moon Center

Die KOO hat sich im Zuge des Dialogforums inten-
siv in den Innovationspool "Osterreich im globalen
Kontext" eingebracht und hier besonders bei den
Aspekten Resilienz und Erndhrungssicherung mit-
diskutiert. Das konkrete Ergebnis ist eine Umset-
zungspartnerschaft, die mit allen Teilnehmer-
*innen eingegangen wird. Als Basis dienen die
,Lessons learned” eines ADA/BOKU Projekts zu re-
silienten Agrarsystemen. Die Umsetzungspartner-
schaft soll eine Handreichung mit Handlungsemp-
fehlungen zu einem resilienten und kohéarenten
Vorgehen im internationalen Kontext der Erndh-
rungssicherheit fir entwicklungspolitische Strategi-
en ausarbeiten.

Austausch mit Verwaltung und Wissenschaft
Abgesehen von der gemeinsamen Vorbereitung fiir
das 2. SDG Dialogforum fanden regelmaRige Tref-
fen und Austauschrunden zwischen SDG Watch
Austria und den federfiihrenden Ministerien statt.
Die Vernetzung mit Wissenschafter*innen konnte
im Rahmen von UniNetz intensiviert werden. Mit-
hilfe des Optionenberichts von UniNetz konnten
konkrete SDGs und ihre Umsetzung in und durch
Osterreich diskutiert werden.

Die Koordinierungsstelle ist Griindungsmitglied von
SDG WATCH AUSTRIA und ist aktuell in deren
Steuerungs- und Koordinator*innenteam tatig.
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THEMENKOORDINATION ZU ,,ERNAHRUNGS-
SICHERUNG IN DER KLIMAKRISE"

Im Rahmen der verstarkten Themenkoordination
des KOO-Netzwerks zu "Erndhrungssicherung in
der Klimakrise" wurde ein virtuelles Austauschtref-
fen zur Schwerpunktsetzung in diesem Themenbe-
reich veranstaltet. Dabei konnten die Potentiale
und Kapazitaten der beteiligten Organisationen
ausgelotet werden.

Die Debatte um die EU-Verordnung zu entwal-
dungsfreien Produkten im bilateralen Handelsab-
kommen EU-Mercosur stand ebenso im Fokus wie
die Positionierung zu einer etwaigen Ratifizierung
der ILO 169 Konvention , Indigene Rechte” durch
Osterreich.

Die KOO hat ihre Arbeit zu Biodiversitat im Kontext
der Entwicklungszusammenarbeit intensiviert, sei
es als Impulsgeberin zur nationalen Biodiversitats-
strategie als auch als kritische Beobachterin der
Ergebnisse der internationalen Artenschutzkonfe-
renz (COP 15) in Montreal.

Die verstarkte Themenkoordination des KOO-
Netzwerks dient als Rahmen fiir unterschiedliche
inhaltliche Schwerpunktsetzungen rund um Ernah-
rungssicherung, Agrardkologie, Zugang zu Nahrung
& Ressourcen und Klimakrise.

Indien: Empowermentprogramm fiir indigene Gruppen

ENTWICKLUNGSFINANZIERUNG

Bei der Finanzierung von nachhaltiger Entwicklung
in Landern des Globalen Stidens fokussiert die Ko-
ordinierungsstelle auf zwei Bereiche: einerseits ar-
beiten wir zu den Regeln fiir die Anrechnung von
offentlicher Entwicklungszusammenarbeit (ODA),
die vom OECD Development Assistance Committee
bestimmt werden. Andererseits bringt sich die
KOO bei der Entwicklung von Klima-relevanten
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Richtlinien von internationalen Finanzinstitutionen
und Entwicklungsbanken ein. Dementsprechend
engagierten wir uns gegen die (viel zu hohe) An-
rechnung von COVID-Impfspenden als ODA und
nahmen an einer Uberpriifung der dsterreichi-
schen Entwicklungsstatistik durch die OECD teil.
Weiters unterstitzten wir den Ruf an die Europai-
sche Investitionsbank tatsachlich eine ambitionier-
te EU-Klimabank zu werden und gegen vom
Internationalen Wahrungsfond eingehobene Straf-
zahlungen fiir hochverschuldete Lander. Dabei war
das europadische Netzwerk Eurodad, dessen einzi-
ges Osterreichisches Mitglied die KOO ist, wieder
unser zentraler Kooperationspartner.

Prasentation der Finanzierungs-Vorschlage Asociacion AMCABF
in Marinilla/Kolumbien

QUALITATSSICHERUNG

2022 brachte grundlegende Veranderungen fir die
Arbeit der KOO im Bereich der Qualitatssicherung.
Entsprechend ihrem statutarischen Auftrag, wer-
den im Rahmen der KOO bereits seit vielen Jahren
gemeinsame Richtlinien und Qualitatsstandards flr
die entwicklungspolitischen Aktivitdaten katholi-
scher Organisationen erarbeitet. Bislang wurden
diese Fragen jedoch als Querschnittsmaterie in un-
terschiedlichen Themenbereichen (wie Spenden-
transparenz, Projektarbeit, Klimaschutz oder
Korruptionspravention) von den jeweiligen Fachre-
ferent*innen behandelt. Seit Anfang 2022 sind die-
se Agenden nun einer eigenen Teilzeitstelle zentral
gebiindelt, die eine starkere Kohdrenz und Konti-
nuitat ermaoglicht. Damit wird nicht zuletzt den
steigenden Professionalitdts- und Transparenzan-
forderungen in Entwicklungszusammenarbeit und
Offentlichkeit Rechnung getragen.

Ziel ist, Instrumente und Prozesse fur das KOO-
Netzwerk zu erarbeiten und weiterzuentwickeln,
die diesen Anforderungen gerecht werden und zu-
gleich der spezifischen (institutionellen und inhalt-
lichen) Charakteristik katholischer Entwicklungs-
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zusammenarbeit ebenso Rechnung tragen wie der
Vielfalt und unterschiedlichen Ressourcenausstat-
tung der KOO-Organisationen. Qualitatssicherung
soll dabei kein rein technischer Prozess sein, son-
dern in einem umfassenden Sinn dazu beitragen,
die operative entwicklungspolitische Praxis der
KOO-Organisationen moglichst koharent zu den ei-
genen ethischen Prinzipien und Zielen zu gestalten
und diese moglichst effektiv und wirksam voranzu-
treiben. Qualitatssicherung im Rahmen der KOO
betrifft daher wesentlich zwei grolRe, miteinander
verbundene Themen- und Arbeitsbereiche.

Zum einen geht es um die Frage, was Qualitat fur
unsere Arbeit bedeutet: welche ethischen Prinzipi-
en und Ziele teilen wir als katholisch verankerte
Organisationen? Welche Schlisse ziehen wir dar-
aus flr unsere konkrete entwicklungspolitische
Positionierung, unsere Praxis und Arbeitsweisen?
Welche strategischen Orientierungen und Ansatze
wollen wir in Anwaltschaft, Projekt- und Bildungs-
arbeit verfolgen? In diesem Sinne wurde 2022 die
Auseinandersetzung mit den ethisch-theologischen
Grundlagen und Spezifika einer katholisch veran-
kerten Entwicklungszusammenarbeit intensiviert:
etwa in Form von universitdaren Vortragen, der
Neu-Gestaltung der KOO-Leitlinien und der Erar-
beitung einer Broschiire, die die Grundlagen und
Spezifika der KOO als katholisches Netzwerk fiir ein
nicht-religioses Publikum verstandlich aufbereitet.

Zum anderen geht es, in einem starker technischen
Sinn, um Qualitatsstandards und -verfahren, die
eine professionelle und transparente Umsetzung
der eigenen Anspriiche und Zielsetzungen in der
konkreten Arbeitspraxis fordern und das Risiko von
Missstanden minimieren sollen. Stringente Richtli-
nien und MaRnahmen zum Schutz vulnerabler
Gruppen, die transparente Verwendung von Spen-
dengeldern oder konsequente Klima- und Umwelt-
schutzmaRnahmen etwa, sind entscheidend, um
dem eigenen Auftrag gerecht zu werden und die
Glaubwiirdigkeit katholischer Entwicklungszusam-
menarbeit zu erhalten bzw. wiederzugewinnen. In
einem ersten Schritt wurde dazu ein kompakter
Uberblick iber die aktuell bestehenden Qualitats-
richtlinien und -instrumentarien fiir KOO-Organi-
sationen erarbeitet und thematische Leerstellen
und Uberarbeitungsbedarfe identifiziert. In den
kommenden Monaten sollen diese Leerstellen
schrittweise geflllt und Prozesse angestoRen wer-
den, um die gemeinsame Arbeit an der Qualitat
unserer entwicklungspolitischen Praxis im KOO-
Netzwerk mit Leben zu fillen.
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KOO JOUR FIXE PROJEKTARBEIT

Der Austausch im Rahmen des Jour Fixe Projektar-
beit stand 2022 stark im Zeichen des verheerenden
Krieges in der Ukraine, der die Arbeit der KOO-Or-
ganisationen und ihrer Partner*innen auf vielfalti-
ge Weise beeinflusst und verandert hat.

Zum einen berichteten die KOO-Organisationen
Uber ihre zahlreichen humanitaren Aktivitdten in
der Ukraine und deren Nachbarlandern und
tauschten sich tber Erfahrungen und Herausforde-
rungen aus. In einem zweiten Schritt beschaftigten
wir uns zum anderen mit weiterreichenden Folgen
des Konflikts auf weltwirtschaftlicher und geopoli-
tischer Ebene. Anhand von Hintergrundanalysen
und Erfahrungsberichten von Kolleg*innen der AK
Wien, der Dreikdnigsaktion und der KOO wurde ei-
ne rege Diskussion angestoRen, die deutlich mach-
te, dass die Ereignisse in der Ukraine lber die
unmittelbare Konfliktregion hinaus auch die Lander
des Globalen Siidens auf vielfaltige und schwerwie-
gende Weise betreffen und groRe Herausforderun-
gen fiir die Projektarbeit mit sich bringen. So hat
die massive Teuerung in Folge des Krieges Hunger
und Armut in vielen Regionen verscharft; sie bringt
zudem Projektbudgets ebenso in Bedrangnis wie
Staatshaushalte und birgt die Gefahr neuer Ver-
schuldungskrisen. Die Gas- und Energiekrise wie-
derum hat zu einem neuen Run auf Rohstoffe
gefuhrt, der sozial-6kologische Konflikte in den Ab-
baugebieten verscharft und klima- und umweltpo-
litische Ambitionen auf samtlichen Ebenen wieder
vermehrt in den Hintergrund drangt.

Weitere Themen im Jour Fixe waren die Weiterar-
beit an und mit den gemeinsamen KOO-Qualitats-
kriterien flr Projektarbeit sowie Fragen von Cyber-
security und sicheren Kommunikationskanalen. In
den letzten Jahren wurde in einigen Ldndern des
Globalen Stidens Uberwachung und Repression ge-
geniber zivilgesellschaftlichen Akteur*innen ver-
scharft (,,Shrinking Spaces”); zugleich haben immer
weiter verfeinerte Uberwachungstechnologien die
Sicherheitsanforderungen deutlich erhoht. Ange-
sichts dieser Entwicklungen stehen die KOO-Orga-
nisationen in der Projektarbeit vor der Herau-
sforderung, ihre Partner*innen bestmaoglich vor
derartigen Risiken zu schiitzen. Durch Fallbeispiele
und technisches Know-How von der ARGE Projekte
(DKA/kfb), Horizont3000 und Welthaus Graz, konn-
ten wir gemeinsam entsprechende Problemlagen
und Risiken konkretisieren und uns tGber (Kommu-
nikations)strategien und technische Sicherheits-
malnahmen austauschen.
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SPENDENWESEN

Viermal im Jahr tagt die AG OSGS (Die KOO ist als
Griindungsmitglied in den Gremien des Osterrei-
chisches Spendengiitesiegels vertreten), die aus
Vertreter*innen der ,,Kammer der Steuerbera-
ter*innen und Wirtschaftsprifer*innen®, unab-
hangigen Wirtschaftsprifer*innen und Vertre-
ter*innen aus den Tragerorganisationen besteht.
In dieser Arbeitsgruppe wird der Kooperationsver-
trag des OSGS laufend evaluiert, neue Richtlinien
diskutiert, Ergdnzungen und Verbesserungen aus-
gearbeitet. Nach Zustimmung der Mitglieder der
AG tritt die neue Fassung ab 1. Marz des kommen-
den Jahres in Kraft und ist fir ein Jahr giiltig.
Fir das Jahr 2023 wurden folgende Schwerpunkte
ausgearbeitet bzw. erganzt:
- Insolvenz einer Organisation
- elektronische Neuantrage und Verlangerungen
und damit verbunden eine notwendige Uberar-
beitung des Kooperationsvertrages fir eine Ver-
ankerung der ausschlieBlich elektronischen
Abwicklung

Beim Spendengitesiegel geht es vor allem um die
Rechtssicherheit fir Spender*innen und Spenden-
organisationen. Ziel des Siegels ist es, im Bereich
der Rechnungslegung eine Kontrolle durch unab-
hangige Prifer*innen nach aullen vorweisen zu
kénnen. Spendenmissbrauch soll damit verhindert
werden und die Inhaber*innen des Giitesiegels
kdénnen ihre Seriositdat dokumentieren.

In der Arbeitsgruppe Spendenmarketing des Spen-
dengiitesiegels sind die Trdgerorganisationen ver-
treten. Diese trifft sich ebenfalls viermal im Jahr.
Hier wird daran gearbeitet, das System der Stan-
dards fiir NPO durch kontinuierliche und aktive
Kommunikation bekannt zu machen. Neben der
kontinuierlichen Verbesserung der Homepage und
der Werbebroschiiren wurde 2022 intensiv an der
Ausarbeitung eines Leitfadens fir die Jahresbe-
richtserstellung gearbeitet.

Das OSGS Schiedsgericht besteht aus finf Schieds-
richter*innen; Sabine Raab von der KOO ist seit
Marz 2022 dabei. Das Schiedsgericht kann mit Kla-
ge von allen Vertragspartner*innen angerufen
werden und entscheidet tber alle sich aus dem
Vertrag ergebenden Streitigkeiten und tGber Nicht-
Verleihung/Entzug/Nicht-Verlangerung der Be-
rechtigung zur Fiihrung des Osterreichischen
Spendengiitesiegels.
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Im Mai 2022 fand in der Diplomatischen Akademie
Wien das Spendengiitesiegel-Forum zum Thema
"Wirkung sichtbar machen - in Krisenzeiten und
dariber hinaus" statt. Das Forum liefert nicht nur
wertvolle Inputs und spannende Workshops, son-
dern |ddt auch zum Networking mit Spendengite-
siegel-Organisationen und -Prifer*innen ein.

WELTKIRCHE.TAGUNG

Die KOO organisiert zusammen mit den Ordensge-
meinschaften, DKA, KIO, Jesuiten weltweit und den
Salvatorianern jdhrlich die weltkirche.tagung.

Die Ambivalenz von Gold -

Faszination und Fluch

[KAP, 31.10.2022] Zu einer ungewdhnlichen Erkun-
dung der Wiener Jesuitenkirche lud das Team der
"weltkirche.tagung" am vergangenen Freitag. Die
Kunsthistorikerin Sr. Ruth Pucher und Sr. Anneliese
Herzig, die bei der Dreikonigsaktion der Katholi-
schen Jungschar engagiert ist, flihrten durch die
Kirche, wobei der inhaltliche Schwerpunkt neben
Kunst und Kultur auf dem vielerorts problemati-
schen Abbau von Gold lag. Die Veranstaltung stand
unter dem Motto "Gold: Faszination und Fluch".
Bei der Kirchenflihrung ging es zum Beispiel nicht
nur um die Frage, wie Blattgold richtig verarbeitet
wird, sondern auch darum, welche ethischen Fra-
gen sich bei der Goldgewinnung stellen und wie die
katholische Kirche damit umgehen sollte.
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Sr. Herzig setzt sich im Rahmen ihrer Arbeit bei der
Dreikonigsaktion seit vielen Jahren fir die Be-
wusstseinsbildung Gber Gold und seine Schatten-
seiten ein. "Die katholische Kirche hat von der
Kolonialisierung profitiert, deshalb ist es heute
umso wichtiger Verantwortung zu Gbernehmen",
so die Ordensfrau: "Das Narrativ muss gedndert
werden: Ja, Gold ist faszinierend, aber es ist auch
schadigend."

In ihren Ausfiihrungen verwies Sr. Herzig auf Papst
Franziskus und dessen Enzyklika "Laudato si', in der
der Papst deutlich die Verantwortung der Kirche
flir menschengerechte Arbeitsbedingungen und
die Bewahrung der Schopfung hervorhebt. Die Kir-
che misse sich als glaubwiirdig erweisen und bei
sich selbst Reformen umsetzen, "bevor wir andere
dafur anklagen, dass sie die Schopfung zerstoren".

Es brauche einen verantwortungsvollen Umgang
mit Gold. "Das bedeutet zum Beispiel beim Gold-
kauf nachzufragen, woher das Gold kommt und ob
es faires Gold ist. Oder noch besser: Fragen Sie
nach recyceltem Gold! Wir missen lernen, kritisch
nachzufragen."

Kritisch betrachtete Herzig auch Investments in
Gold. Diese seien aus finanzieller Sicht fiir konser-
vative Anleger wie die Kirche zwar attraktiv, es
stelle sich aber die Frage, ob dies angesichts der
Ausbeutung der Menschen vor Ort und der Zersto-
rung der Umwelt zu rechtfertigen sei. Bei liturgi-

Sr. Ruth Pucher zeigt den Teilnehmenden Blattgold
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schen Geraten musse liberlegt werden, ob die Vor-
schriften fir diese nicht durch sozialethische Krite-
rien erganzt werden missten. "Das fehlt mir. Es
kommt derzeit nicht vor, es geht mehr um &stheti-
sche Kriterien", so Sr. Herzig. Bei Restaurationen
sollte Gberlegt werden, ob man Gold gegebenen-
falls abschmelzen lassen und fiir Projekte in ande-
ren Landern einsetzen kdnne.

Goldwiirfel mit 22-Meter-Kantenldnge

Man unterscheide grundsatzlich zwischen zwei Ar-
ten von Goldbergbau: dem groRindustriellen Berg-
bau und dem Kleinbergbau. Beide Arten hatten
schadigende Folgen sowohl fur die Menschen und
ihre Gesundheit als auch fiir das Land, die Flisse
und die Biodiversitat, so die Ordensfrau. Zudem
stinden Menschenrechtsverletzungen, gefdhrliche
und ausbeuterische Arbeitsbedingungen sowie Kin-
derarbeit auf der Tagesordnung. Ein Beispiel: Auf
den Philippinen mussten rund 20.000 Kinder bis zu
zwolf Stunden in den Minen arbeiten. GroRe Kon-
zerne wirden Jobs, Schulen, Gesundheitsversor-
gung und Infrastruktur versprechen, was aber nie
bei den Menschen vor Ort ankomme.

Wenn man alles Gold, das bisher abgebaut wurde,
zusammenfasst, ergibt sich ein Goldwdrfel mit ei-
ner Kantenldange von 22 Metern. Das meiste Gold
liege jedoch in den Tresoren dieser Welt versteckt,
berichtete Sr. Herzig. Ihre Schlussfolgerung: "Wir
brauchten eigentlich kein Gold mehr aus der Erde
holen. Wir haben genligend Gold tber der Erde zur
Verfligung." 47 Prozent des Goldes wird fur
Schmuck verwendet, 21 Prozent sind private Anla-
gen und 17 Prozent sind Goldreserven der Zentral-
banken.

"Begegnungssaal von Menschen mit Gott"

Sr. Ruth Pucher, Kirchenpadagogin und ausgebilde-
te Kirchenmalerin und Vergolderin, machte mit
den Teilnehmenden einen Streifzug durch die Je-
suitenkirche und zeigte, wie man mit Blattgold ar-
beitet. Kirchen seien ein "Begegnungssaal von
Menschen mit Gott". In der Jesuitenkirche domi-
nieren "menschliche Farben" wie Rot, Gelb, Griin
und das Gottliche komme durch das Gold herein,
erklarte Sr. Pucher.

Der Jesuit, Architekt, Bildhauer und Maler Andrea
Pozzo war fir die Ausgestaltung der Jesuitenkirche
im 18. Jahrhundert verantwortlich. Er verwendete
Gold, um Akzentuierungen zu setzen. In den aller-
meisten Fallen seien die Kunstwerke und Gegen-
stande in den Kirchen eine Vergoldung auf Holz
oder Stuck, erklarte Pucher. Neben der Schénheit
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habe Gold oft auch einen nutzlichen und prakti-
schen Aspekt. So seien etwa Kelche innen vergol-
det, denn im Unterschied zu Silber geht Gold mit
dem Messwein keine Verbindung ein und verfarbt
sich daher nicht.

Das Faszinierende an der Arbeit mit Gold sei u. a.
dessen Elastizitat, so Pucher: "So reicht schon eine
hauchdiinne Auflage, um den gleichen Effekt, wie
bei Massivgold zu erzielen." Darum sei nicht der
Materialpreis, sondern die handwerkliche Arbeits-
zeit maligeblich. Der Lehrberuf des Vergolders er-
fordere besonders viel Ubung in der Arbeit mit
Blattgold.

Um zu verhindern, dass immer mehr Gold abge-
baut wird, sei es wichtig, bereits vorhandenes Gold
wiederzuverwenden, stimmt Pucher mit Herzig
Uberein. Der Appell der beiden Ordensfrauen am
Ende der Kirchenfliihrung: "Nehmen wir das Gold in
seiner Herrlichkeit und in seiner Faszination wabhr,
aber denken wir beim Betrachten des Goldes an
die Menschen, die dieses Gold geschiirft haben
und noch immer schiirfen, die unter dem Gold-
bergbau leiden. Machen wir uns die Ambivalenz
von Gold und die Situation der Menschen be-
wusst."

SAFEGUARDING IN EZA, HUMANITARER HILFE
UND MISSIONARISCHER ZUSAMMENARBEIT

Seit Herbst 2021 ist eine neu Uberarbeitete Fas-
sung der ,,Rahmenordnung fiir die katholische Kir-
che in Osterreich zu MaBnahmen, Regelungen und
Orientierungshilfen gegen Missbrauch und Ge-
walt” in Kraft. Diese fordert nun von allen kirchli-
chen Organisationen die Erstellung von Schutz-
konzepten fir ihren Tatigkeitsbereich. Deshalb ha-
ben wir die Leiterin der Stabsstelle Wien fiir Pra-
vention von Missbrauch und Gewalt, Mag.? Sabine
Rupp zu einem Vortrag bei unserer Vollversamm-
lung im Marz 2022 eingeladen. 2022 haben einige
Organisationen mit der Entwicklung von Schutz-
konzepten begonnen und andere ihre Schutzkon-
zepte fertiggestellt. Mit ECPAT Osterreich (Arbeits-
gemeinschaft zum Schutz der Rechte der Kinder
vor sexueller Ausbeutung) gab es in diesem Jahr
wieder eine Zusammenarbeit. Wir werden dieses
Thema auch in den nachsten Jahren vorantreiben,
um weiter fir die Themen Ndhe und Distanz, ver-
antwortungsvoller Umgang mit Macht, Gewalt und
sexueller Missbrauch zu sensibilisieren.
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COMED FORUM

Anfang Juni fand das COMED Forum der CIDSE in
Salzburg statt. Das Forum diente der Weiterbildung
und Vernetzung von Kommunikations-, Bildungs-
und Fundraising Referent*innen der CIDSE Mit-
gliedsorganisationen und wurde von der KOO orga-
nisiert.

Eroffnet wurde die Tagung mit einem Vortrag zu
Gamifikation von Sonja Gabriel (KPH Krems), die ei-
ne anschauliche Einfihrung in den ersten The-
menschwerpunkt des Forums gab.

Marketplace am COMED Forum

Als zweites Hauptthema wahlten wir Dekoloniali-
sierung und Antirassismus (aufbauend auf das Sys-
temic Change Forum der CIDSE 2021).
Hauptreferent dafiir war der Politikberater und Or-
ganisationsentwickler Abdou Rahime Diallo aus
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Berlin, der einerseits den Blick auf Geschichts-
schreibung lenkte und andererseits auf die Tianos,
das erste Volk, auf das Christopher Columbus auf
den Bahamas traf und das die Brutalitat und Grau-
samkeit der Europder*innen damit als erstes erle-
ben mussten. Die Geschichte von Kolonialismus
und Rassismus aus der Perspektive der Betroffe-
nen im Globalen Siiden zu kennen ist wichtig, um
Kontinuitdten im Heute zu erkennen und einen
Beitrag zur Dekolonialisierung unseres Arbeitsfelds
und unserer Gesellschaft leisten zu kénnen.

Die Herausforderungen vor denen unsere Weltge-
meinschaft stehe, seien grof, wir kénnten uns also
nicht leisten, die Kompetenzen des Globalen Su-
dens zu ignorieren, so Diallo. In Lindern wie Mali
oder Kenia, gdbe es seit einiger Zeit auch starke
und wachsende Bewegungen, die gegen postkolo-
niale Entwicklungsnarrative demonstrieren und
wirkliche Zusammenarbeit mit einem kritischen
Umgang mit Hierarchien forderten. "Wir haben
jetzt noch die Chance, unser Handeln zu reflektie-
ren und unseren Weg zu dndern", so Diallo. Es wa-
re dringend an der Zeit.

Workshops und Foren vertieften das Schwer-
punktthema in den Arbeitsbereichen der Teilneh-
menden. So gab es beispielsweise einen Workshop
zu Transformativer Bildung von Timo Holthoff
(Hannover), einen Workshop zur dekolonialer und
antirassistischer Praxis in unseren Organisationen
von Marianne Potter-Jantzen (MISEREOR), einen
Workshop zu anwaltschaftlicher Arbeit im Norden
aus Sudperspektive, von Guilherme Cavalli (Iglesias
y Mineria/HORIZONT3000) sowie einen Workshop
zu Transformativer Kommunikation und Fundrai-
sing von Jaap t‘ Gilde und Ricardo van Deen
(Broederlijk Delen). Foren zu Antidiskriminierung
bei Freiwilligenarbeit, Arbeit mit Voluntar*innen
wahrend und nach Corona sowie zum Code of
Conduct fiir Kommunikation brachten weitere
Moglichkeiten der Auseinandersetzung.

Abgerundet wurde das Angebot mit einem Rah-
menprogramm in der Stadt Salzburg und Méglich-
keiten zum informellen Austausch.
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Von Anbeginn ihres Wirkens hatte die KOO ihr Bi-
ro in der Tirkenstrae. Uber viele Jahrzehnte war
dies mit dem aktiven Afro-Asiatischen Institut als
Vermieterin, den internationalen Studierenden im
Haus und mit entwicklungspolitischen Organisatio-
nen in den benachbarten StralRen ein guter, frucht-
barer Standort fur die kirchliche
Entwicklungszusammenarbeit. Doch die SchlieRung
des AAls und die Verdanderungen, die sich durch die
Pandemie im Arbeitsalltag etabliert haben, fihrten
dazu, einen neuen Wirkungsort zu suchen. Wir fan-
den ihn schliefRlich beim Schottenring, in unmittel-
barer Nachbarschaft zu ksoe, mit der uns die
Ausdeutung der Katholischen Soziallehre in der po-
litischen Praxis verbindet.
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NACHHALTIGES INVESTMENT

Es braucht, um die wirtschaftliche Transformation
hin zur Wahrung der planetaren Grenzen realisie-
ren zu kénnen, viel mehr Kapital als dies durch 6f-
fentliche Geber*innen je zur Verfligung stehen
wird. Daher sollen institutionelle wie private Anle-
ger*innen dazu gebracht werden, mit ihren Veran-
lagungen 6kologisch und sozial nachhaltiges
Wirtschaften zu fordern. Mit der ,Taxonomy for
sustainable finance” hat die EU im Jahr 2020 eine
Matrix zur Beurteilung von Unternehmen vorge-
legt, die Investor*innen helfen soll, die 6kologische
Nachhaltigkeit wirtschaftlicher Tatigkeiten von Un-
ternehmen besser einschdtzen zu kénnen. Die Ver-
ordnung legt fest, welche Wirtschaftstatigkeiten
einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der
Umweltziele liefern und dabei andere Umweltziele
nicht erheblich beeintrachtigen. Die Umweltziele
sind: Klimaschutz, Klimawandelanpassung, Nach-
haltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Mee-
resressourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirt-
schaft, Vermeidung und Verminderung der Um-
weltverschmutzung sowie Schutz und Wiederher-
stellung der Biodiversitat und der Okosysteme.
Urspriinglich war der Plan, neben der 6kologischen
Saule auch eine soziale Sdule zu implementieren,
um auch die Begrifflichkeit der sozialen Nachhal-
tigkeit bewerten zu kénnen. Zu diesem Zwecke
hatte eine EU-Arbeitsgruppe einen Entwurf vorge-
legt, den die KOO im Rahmen der 6ffentlichen
Konsultation auch kommentiert hat. Leider wurde
das Vorhaben einer solchen sozialen Sdulen trotz
Widerstands aus der Arbeitsgruppe und Zivilgesell-
schaft von der Kommission auf Eis gelegt. Die KOO
wird das Thema weiter beobachten.

Teilnehmer*innen beim COMED Forum in Salzburg
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nAl Afro-Asiatisches
B institut

Ein Leben in Frieden und Sicherheit - (k)eine
Selbstverstandlichkeit

Das AAl blickt auf ein ereignisreiches und auch in-
tensives Veranstaltungsjahr zurtick. Nach mehrma-
ligem Corona-bedingtem Verschieben konnten
vom 10. bis 12. Mai als groRes Highlight die Afrika-
filmtage im Filmkulturzentrum ,,Das Kino“ endlich
stattfinden.

Die erste Ausgabe dieser biennal wiederkehrenden
Filmtage, die afrikanische Lebensrealitdten aus
afrikanischer Perspektive zeigen, bescherte Filmbe-
geisterten und auch dem Organisationskomitee
drei Tage voller inspirierender Filmmomente und
interkulturellem Austausch. Vier Spielfilme und ein
Dokumentarfilm aus Algerien, Athiopien, Kenia,
Somalia und dem Sudan bildeten das Programm.

Nach einem fulminanten Eréffnungsabend mit dem
Film ,,Supa Modo” war der zweite Tag gepragt von
zwei fesselnden Filmen. Der Film ,Fig Tree“ spielt
im Jahr 1989 und folgt dem Erwachsenwerden ei-
ner Teenagerin im dthiopischen Blrger*innenkrieg.
Der zweite Film ,,Papicha” erzahlt vom Mut einer
jungen Studentin im Algerien der 1990er Jahre, wo
sich die politische Situation stetig verschlechtert
und vor allem fiir Frauen immer repressiver wird.
Beide Filme zogen das Publikum spirbar in ihren
Bann und lieRen einmal mehr erkennen, dass ein
Leben in Sicherheit und Frieden keine Selbstver-
standlichkeit ist.

Spaltung, Unsicherheit und Demokratie unter Druck
Demokratische Systeme stehen aktuell verstarkt
unter Druck. Spaltung und das Ritteln an den
Grundfesten der Demokratie zeichnen auch hier
bei uns ein disteres Bild. Die teils hitzigen Diskus-
sionen um Impfpflicht, Klimaschutz oder Migration
stellen Bruchlinien dar, die zu Polarisierung und La-
gerdenken fiihren. Raum fur konstruktiven Dialog
ist schwer zu finden. Was kdnnen wir tun, um die
Briiche zu heilen und soziale Harmonie zu fordern?

Antworten darauf bot einerseits die stidafrikani-
sche Lebensphilosophie Ubuntu, die einen wesent-
lichen Beitrag zum verséhnlichen Ubergang vom
grausamen Apartheid-Regime zur demokratischen
Regenbogennation Sldafrika geleistet hat. ,,Um
mit einem Gegner Frieden zu schlielfen, muss man
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mit ihm zusammenarbeiten, und der Gegner wird
dein Freund”, war Nelson Mandela tGberzeugt. Im
Rahmen eines Bildungsbrunchs mit Mandelas Lieb-
lingsspeisen stellten die beiden Autor*innen Da-
niela Molzbichler und Martin Sturmer die
wichtigsten Inhalte aus ihrem neuen Buch ,,Ubun-
tu: Mandela fur Fihrungskrafte” vor.

Andererseits bot der Workshop “The Global State
of Democracy” Gelegenheit, unterschiedliche Ver-
standnisse von Demokratie, auch in Abgrenzung zu
illiberalen und autoritdren politischen Systemen zu
reflektieren. Uber kurze Inputs durch Birgit Bahtic-
Kunrath (ifz Salzburg) und Daniela Waltl (Fridays
for Future Salzburg) und Gruppenarbeiten bot der
Workshop Informationen und viel Raum fiir Aus-
tausch. Dabei fanden durch die Beteiligung der
AAIl-Stipendiat*innen und einer international zu-
sammengesetzten Schulklasse auch Erfahrungen
mit Demokratien in unterschiedlichsten nationalen
Kontexten Eingang in die Diskussion.

Frieden braucht Mut

Die Sehnsucht nach Frieden begleitet uns in diesen
Zeiten ganz besonders. Im Zeichen des Friedens
stand auch das religionsverbindende Gebet zum
Auftakt des jahrlichen Empfangs der Religionen an
der Universitat Salzburg. Die Vertreter*innen der
Religionsgemeinschaften des Arbeitskreises inter-
religioser Dialog, der Belcanto Chor Salzburg, die
Pfadfindergruppe Maxglan und die ukrainische Ge-
meinde Salzburg luden zum gemeinsamen Gebet.
Einmal mehr wurde klar: Frieden braucht das Be-
muhen von uns Menschen, miteinander leben zu
wollen, in Unterschiedlichkeit, gegenseitiger Wert-
schatzung und im Wissen der wechselseitigen Ver-
bundenheit.

Afrikafilmtage: Friedensgebet-Empfang der Religionen



Afrika, Asien, Lateinamerika sind unsere Lei-
denschaft. HIER WIE DORT

Das AAl ist ein Kommunikations- und Begegnungs-
zentrum von Menschen, Religionen und Kulturen.
Das AAl widmet sich vor Ort mittels Kunst-, Kultur-
und Bildungsprogramm Menschen und Themen,
welche hierzulande und weltweit bewegen oder in
Vergessenheit zu geraten scheinen. Schwerpunkt-
setzungen bestehen in der Beratung und Férde-
rung Studierender aus dem Globalen Stden, der
Vermittlung von authentischem Wissen, dem Inter-
religiosen Dialog, der gelebten Nachhaltigkeit, den
Menschenrechten, der Geschlechtergerechtigkeit
und den SDGs. Im Zentrum der Aktivitaten stehen
Afrika, Asien und Lateinamerika.

Studierendenheim

Das Quartier Leech beherbergt 50 Studierende aus
dem Globalen Siiden. Vermehrt Studierende aus
Indien, Pakistan oder etwa Agypten ziehen in die
Universitatsstadt Graz, um v.a. technische Studien
in englischer Sprache zu belegen.

Stipendien

Problematisch ist die finanzielle Situation von Stu-
dierenden aus dem Globalen Siiden, da Unterstit-
zungsleistungen von zu Hause eingeschrankt bzw.
entfallen sind. Das AAI-Stipendium, fur Studieren-
de aus dem Globalen Stiden welche sich im Mas-
ter-/Diplom- oder Doktoratsstudium befinden und
welches vom Land Steiermark, Stadt Graz, Rotary
Club Graz Neutor sowie Books4Life und privaten
Spender*innen unterstitzt wird, ist nur ein Trop-
fen auf dem heifRen Stein.

Bildungs-, Kunst- und Kulturprogramm

Formate wie Lesungen, Ausstellungen, Vortrage,
Dialogrunden, Workshops, Aktionstage usw. wur-
den durchgefiihrt. Wurden zu Beginn 2022 noch
Onlineformate gehalten, erhielt im Laufe des Jah-
res wieder der ,,direkte Kontakt” den Vorrang.

Neben Aktivitaten, welche im Hintergrund laufen
und nach aulRen kaum sichtbar sind, wie beispiels-
weise die (Rechts-)Beratung im Studienreferat oder
der Heimbetrieb seien exemplarisch zum diesjahri-
gen Berichtsschwerpunkt , Frieden/Konfliktbear-
beitung/Dialog” folgende Formate genannt:
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o Filmpremiere ,Sie toteten sie, weil sie Mapuche
war” (Kooperation)

o Enquete ,Muslim*in sein in Graz”

o transnationale Grazer Literaturtage , Weltwort-
reisende” (Kooperation)

o mehrsprachige Lesung mit internationalen Lite-
rat*innen ,Stimmen der Gerechtigkeit: Literatur
als Widerstand” (Kooperation)

o Dialogrunde zum Thema , Macht des Friedens”
mit Konfliktforscherin Dr. Julia Strasheim (Bun-
deskanzler Helmut Schmidt Stiftung, Hamburg)
und Univ. Prof. Thomas Gremsl (KFU Graz) als
Auftakt zum QL-Jahresprogramm (Quartier
Leech: AAl / KHG Graz) ,,Michte & Gewalten”.

o Fachtagung im Grazer Rathaus: ,Jugend ohne
Gott: Fragen und Beobachtungen zur Partizipa-
tion von jungen Erwachsenen in Religionsge-
meinschaften” (Kooperation)

o Fotoausstellung Christoph Grill ,,Outskirts Out-
posts Outland(s)“ in der er israelische Brach-
und Niemandslander portratierte

o gemeinsam mit dem Institut fiir Ethik und Sozi-
alwissenschaften und KHG Graz konzipierte Vor-
tragsreihe ,Ethik des Friedens” mit
(inter)nationalen Gastvortragenden im Winter-
semester 2022/2023.

Interkulturelle Kochworkshop zum Thema ,,Stidindien”.

Rund um den Menschenrechtstag am 10.
Dezember wurde unter dem Hashtag #AKZEPT-
dance mit der virtuellen Girlband , The Cake Esca-
pe“ und in Kooperation mit "Anklnder" eine
Plakatserie in Graz gezeigt, bei der man via QR-Co-
de Augmented-Reality-Sequenzen abrufen konnte,
sodass die Sujets auf den Plakaten am Display des
Mobiltelefons zu tanzen begannen. Ziel war es, auf
spielerische Weise mit ,,positiven Vibes gegen Dis-
kriminierung” in der 6ffentlichen Wahrnehmung
aufzutreten. Zudem wurde auch das erste Musikvi-
deo der Band ,,We are the Cake Escapers”im AAIl
Graz vorgestellt.
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Wir als Initiative Christlicher Orient haben uns zum
Ziel gesetzt im Sinne von , Informieren - Helfen -
Besuchen” mit zahlreichen Projekten und
unterschiedlichen Ansatzen (Vortrage,
Konferenzen, Informationszeitschrift) die
Christ*innen im Mittleren Osten zu unterstitzen.

Die ICO wurde 1989 von Hans Hollerweger als
,Initiative Christlicher Orient — Freunde des Tur
Abdin“ gegriindet. Seit 2009 ist der Verein ein
Hilfswerk mit Spendenabsetzbarkeit sowie ein
Mitglied der KOO. Anlass der Griindung war die
Auswanderung syrisch-orthodoxer Christ*innen
aus der Osttlirkei, vorwiegend aus dem Gebiet des
Tur Abdin. Seit zweitausend Jahren pragt
christliches Leben den Orient. Die Kirchen im
Mittleren Osten - etwa im Irak, Syrien, Libanon und
der Tirkei - zdhlen zu den adltesten Gemeinden des
Christen-tums. Mit ihrem Leben an der Quelle des
Christentums, ihrem reichen liturgischen Schatz,
mit ihrem Bewahren des Glaubens in Jahr-
hunderten der Verfolgung haben sie uns vieles zu
geben. Durch die katastrophale Lage in vielen
Landern, bedroht von Tod und Vertreibung, sind
die Christ*innen im Orient in der letzten Zeit mehr
in den Fokus unserer Aufmerksamkeit gerickt.
Dennoch haben die wenigsten von uns in Europa
eine Vorstellung von ihrem Lebensalltag und ihren
Traditionen.

Wir freuen uns lber ein Spendenaufkommen von
knapp 1,2 Mio. Euro. So war es uns moglich, 80
Projekte mit rund einer Mio. Euro im Nahen Osten
erfolgreich zu realisieren und vielen Menschen zu
helfen.

Unsere Schwerpunktlander, Syrien, Irak und
Libanon waren oder sind (ber viele Jahre hinweg
Kriegsschauplatze. Das Leben der Menschen,
insbesondere der Christen, war und ist gepragt von
Konflikten, Leid und Verfolgung. Daher ist
eigentlich alles, was wir tun, auch Arbeit, die
Frieden bringen soll. Nicht im groRen,
weltpolitischen Sinne. Wir sind Uberzeugt, dass
Frieden und Dialog im Kleinen beginnen und so
grofRe Kreise ziehen kann.
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23 Projekte verwirklichten wir im Nordirak.
Besonderes Augenmerk lag auf Wiederaufbau- und
Bildungsprojekten, die es den Christ*innen, die
durch den IS aus ihren Heimatdorfern vertrieben
wurden, einerseits moglich machten,
zuriickzukehren, ihre Hauser und Kirchen
wiederaufzubauen, anderer-seits durch von uns
finanzierte Ausbildungen Arbeitsplatze zu finden.

In Syrien konnten wir 22 Projekte umsetzen. Das
groRte war ein Sommerlager fir 1600 Kinder. Die
Kinder durften einen unbeschwerten Sommer
erleben, der gepragt war von einem friedlichen
Miteinander und ausgelassenem Spiel.

Schulstunde in St. Joséf/Libanon

Im Libanon waren es 27 Projekte. Wir Gbernahmen
das Schulgeld fiir hunderte Schiler*innen aus
armeren Familien und finanzierten die Schuljause
und das Mittagessen. Ohne diese Unterstiitzung
hatten die Kinder oft tagelang nichts zu essen und
an einen Schulbesuch ware nicht zu denken.

Die vielen kleinen und groRen Spender*innen der
ICO haben unsere vielfiltige Hilfe moglich gemacht
und trotz eigener Sorgen auf die Note all jener
nicht vergessen, denen es noch viel schlechter
geht. Im Orient ist die Situation teils wirklich
extrem dramatisch.

Im September fand die grofRe ICO Tagung unter
dem Titel ,Syrien — Wege zum Frieden?!“ statt.
Dabei erfuhren wir aus erster Hand wie es den
Menschen jetzt in Syrien geht und was es aus ihrer
Sicht fir echten Frieden in Syrien brauchen wiirde.
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Ukraine Nothilfe

Kurz nach Beginn des Angriffskrieges gegen die
Ukraine am 24. Februar 2022 starteten die Salesia-
ner Don Boscos ihre zentral koordinierte Nothilfe
fir die Ukraine. Die Don Bosco Mission Austria
startete eine Fundraisingkampagne und mithilfe
zahlreicher Spender*innen konnten wir in kiirzes-
ter Zeit die ersten Projekte unterstiitzen.

Zu Beginn umfassten die diese die Evakuierung und
anschliefende Betreuung von rund 60 Waisenkin-
dern, die Bereitstellung von Schutzraumen fir
Flichtlinge in den Salesianer-Einrichtungen sowie
die Verteilung von Hilfspaketen mit Lebensmitteln,
Sanitar- und Hygieneartikeln an die schutzbedurfti-
ge Bevolkerung in der Ukraine und an die Gefliich-
teten in den angrenzenden Nachbarlandern.
Unsere Salesianerhduser, Pfarren und Schulen in
Osterreich sammelten Spendengelder, die es er-
moglichten, zwei groRe LKWs mit Lebensmitteln,
Hygieneartikeln und Medikamenten mithilfe der
Salesianer Don Boscos in der Slowakei in die Ukrai-
ne zu transportieren. Auch aus Osterreich fuhren
Kleinlaster mit Sachspenden in die Ukraine.

Im Laufe des Jahres unterstitzten wir funf weitere
Projekte in der Slowakei, Tschechien und in der
Ukraine. Darunter fielen die Betreuung ukraini-
scher Waisenkinder, gefliichteter Frauen und Kin-
der und die grol} angelegte Winterhilfe fur die
Bevolkerung in der Ukraine.

Frieden stiftende Projekte

Ein weiterer Schwerpunkt lag auch dieses Jahr auf
der Férderung von Ausbildung, Gesundheits- und
StralRenkinderprojekten und Projekten zum Schutz
und Foérderung von jungen Madchen und Frauen.
Einige unserer Schwerpunktlander, die wir unter-
stltzen, sind von Krieg betroffene Lander, wie Syri-
en und die Ukraine, oder Lander, in denen es zu
regionalen Konflikten kommt, wie die DR Kongo,
Kolumbien und der Siidsudan. Projekte, wie zum
Beispiel die Rehabilitation ehemaliger Kindersolda-
t*innen oder die Wiedereingliederung von Stra-
Renkindern in die Gesellschaft, tragen dazu bei,
Konflikte innerhalb von Gemeinschaften zu redu-
zieren und langfristig eine Zukunft fur Frieden und
Gerechtigkeit zu schaffen.
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Salesianermissionar erhielt ,,Emil*“

Pater Johann Kiesling SDB wurde am 3. Mai mit
dem Austria.on.Mission-Award "Emil" der P&pstli-
chen Missionswerke (,,Missio”) ausgezeichnet. Im
Rahmen eines Festgottesdienstes, bei dem die
kirchliche Spendenorganisation ihr 100-Jahr-Jubi-
[dum feierte, erhielt der 89-jahrige Salesianer von
Bischof Werner Freistetter den Preis iberreicht.
Pater Kiesling lebt und arbeitet seit mehr als 40
Jahren im Osten der Demokratischen Republik
Kongo. Er setzt sich unermudlich und immer noch
mit viel Elan fiir die Armsten ein.

aDIDAs

Schulkinder in der Ukraine

Projektreise nach Aleppo, Syrien

Im Juni reiste unsere Mitarbeiterin Brigitte Sonn-
berger zu den Salesianern Don Boscos im Libanon
und von dort weiter nach Aleppo, Syrien. Die Zer-
storungen des langjahrigen Krieges in Syrien haben
tiefe Spuren hinterlassen, den Menschen fehlt es
an allem, sie haben kaum das Notwendigste zum
Uberleben. Die Salesianer betreuen in ihren Ein-
richtungen in Aleppo, Damaskus und Kafroun Kin-
der und Jugendliche mit Ausbildungs- und
Lernangeboten. Besonders bedirftige Familien un-
terstiitzen sie mit Lebensmittelpaketen und Vou-
chers. Wir unterstiitzen seit mehreren Jahren
Projekte im Libanon und in Syrien.

Ubersiedlung ins neue Biiro

Ende Juni Gibersiedelten wir, zusammen mit dem
Provinzialat der Salesianer Don Boscos, in unser
neues Biro im Salesianum, Hagenmuillergasse 31,
1030 Wien. Wir nutzten die Sommermonate die
Raume fertig einzurichten, um mit viel Energie in
den Herbst zu starten.

Dank der Hilfe groRRziigiger Spenderinnen und
Spender und durch die grolRe Solidaritat unserer
Salesianerh&user in Osterreich konnten wir insge-
samt 37 Projekte in 12 Landern umsetzen und un-
sere Arbeit weiter ausbauen.
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Friede ist Dialog

Auf die Frage, was wir tun kénnen, um die kolum-
bianische Zivilbevolkerung funf Jahre nach der Un-
terzeichnung des Friedensvertrages zu unter-
stltzen, antwortet ein Menschenrechtsverteidiger:
,uns zuhoren und das, was wir erzahlen und erle-
ben, weitererzdhlen. So kdnnen politische und
wirtschaftliche Eliten keine Ligen verbreiten und
Menschen, die die Wahrheit erzahlen, zum Ver-
stummen bringen.”

HORIZONT3000 wickelt den ersten 6sterreichi-
schen Einsatz im Sinne eines Zivilen Friedens-
diensts (ZFD) ab. In Kooperation mit dem
Verséhnungsbund Osterreichs (IFOR Austria) und
der kolumbianischen Partnerorganisation FOR Pe-
ace Presence arbeitet Michaela Séllinger in Antio-
quia als Begleiterin von Menschenrechts-
verteidiger*innen mit indigenen und afrokolumbia-
nischen Gemeinden, Kleinbduer*innen und entmi-
litarisierten Guerillagruppen an friedlichen und
kollektiven Zukunftsmodellen.

Konfliktgruppen zusammenbringen

Kolumbien gilt zur Zeit als eines der weltweit ge-
fahrlichsten Lander fiir Land- und Umweltrechtsak-
tivist¥*innen. In Antioquia gib es einen virulenten
bewaffneten Konflikt. ,,Meine Partner unterstiitzen
den Aufbau konstruktiver Beziehungen zwischen
Menschen und deren Umwelt. Sie schaffen Begeg-
nungs- und Aktionsrdume, damit lokal getragene,
kollektive Friedensinitiativen, die ihre Lebensrau-
me zu bewahren versuchen, existieren kénnen. So
kann die Zivilbevolkerung trotz der Bedrohungen
durch bewaffnete Gruppen und Megaprojekte,
zum Beispiel international finanzierte Bergbau-
oder Energieprojekte, ihr Recht auf Leben und
einen gesunden Lebensraum einfordern”, berichtet
Michaela Sollinger.

Der Vielfalt der Arbeit gerecht werden

Ihre Aufgaben inkludieren sehr unterschiedliche
Aktivitaten: Von der reinen Anwesenheit als Beob-
achterin Uber anwaltschaftliche Arbeit fir kollekti-
ve Landnutzungs- und Landschutzprojekte bis zur
Erstellung von Fallstudien zu Landrechts- und Um-
weltprozessen in Gemeinden. Von der Sichbar-
machung der Prozesse, damit die Forderungen der
Gemeinden auch gehort werden, bis zur Durchfiih-
rung von Workshops tber verschiedene gewalt-
freie SchutzmaRnahmen fir kollektive Prozesse.
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Die Partner*innen vor Ort unterstiitzen

Héaufig sitzt sie mit ihren kolumbianischen Kol-
leg*innen viele Stunden im Bus, auf Mototaxis
oder Maultieren, um bei Basisprozessen als Beob-
achterin und Zuhorerin anwesend zu sein — nur mit
neutralen, internationalen Gasten werden Treffen
und Besprechungen Uiberhaupt gewagt. Diesen Be-
suchen gehen Recherchen lber die Konfliktursa-
chen und Interessensgruppen, Risikoanalysen und
Vernetzungstreffen voran. Nach den Besuchen
geht es an die Sichtbarmachung der Prozesse.
Treffen mit staatlichen oder auch diplomatischen
Organen werden organisiert. Manchmal werden
auch spezielle Impulse flr die Ermoglichung und
Gestaltung konstruktiver Begegnungsraume oder
Workshops tiber Menschenrechte bzw. das inter-
nationale humanitare Recht mit dem Team von
FOR Peace Presence erarbeitet.

,Kleine Schritte erscheinen mir oft riesengro: Wenn Afro-
Kolumbianer*innen, Indigene, Ex-Guerillas und Kleinbduer*innen
an einem Tisch sitzen und miteinander an einem Plan de Vida
arbeiten, haben wir viel erreicht”, sagt die Oberdsterreicherin
Michaela Sollinger.

Ziviler Friedensdienst Made in Austria

Konflikte um Ressourcen hat es immer gegeben.
Aber Klimawandel, Neoliberalismus und Bevélke-
rungsdruck fiihren Gberall auf der Welt zu einem
Anstieg von Gewalt gegen politisch, wirtschaftlich
und sozial benachteiligte Segmente der Gesell-
schaft. Ein Ziviler Friedensdienst (ZFD) wére eine
logische Erganzung zur entwicklungspolitischen
Arbeit von NGOs. Der Einsatz von Michaela Séllin-
ger ist ein Pilotprojekt. HORIZONT3000 hofft, dass
der Zivile Friedensdienst auf Basis erfolgreicher
Beispiele auch in Osterreich als anerkanntes
Kooperationsformat etabliert und staatlich
finanziert wird.
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11./12.02.2022

Symposium zu 75 Jahre KIWO in St. Virgil

Bei diesem Festakt trafen sich rund 50 Menschen
in St. Virgil, um das 75-jahrige Jubilaum des
Katholischen Jugendwerks zu feiern. Thema des
Symposiums war ,,So wollen wir Kirche: fir — mit —
durch Kinder und Jugendliche”. Die beiden
Referierenden Regina Petrik und Gerhard Prieler
gaben Einblicke in die Geschichte und Ausblicke auf
die Zukunft der pastoralen Kinder- und Jugend-
arbeit in Osterreich. Besonders bereichernd fiir die
Teilnehmenden aus unterschiedlichen
Generationen war der intensive Austausch.

katholische jugend

osterrelch

Kick off der #act4change Kampagne

Die #act4change Kampagne hat sich das
nachhaltige Entwicklungsziel, SDG 10 (Ungleich-
heiten in und zwischen Landern verringern)
vorgenommen und mochte dazu beitragen
Ungleichheiten abzubauen. SDG 10 zielt darauf ab,
allen Menschen gleiche Chancen auf Teilhabe an
Politik, Gesell-schaft und Wirtschaft zu
ermoglichen. Da Ungleich-heiten sehr vielschichtig
sind und die Chancen eines Menschen stark von
sozialen Merkmalen wie familidgrem, kulturellem
oder religiosem Hinter-grund, Geschlecht,
Hautfarbe, sexuelle Orientier-ung, Alter,
Behinderung und Zugang zu Bildung und
Einkommen abhangen, missen all diese Merkmale
mitgedacht werden. Die Kampagnenaktivitdten
legen daher einen Fokus auf Chancengleichheit,
eroffnen einen Lernraum, fordern Partizipation
iber Empowerment und geben dariiber AnstoRRe
zu politischer Beteiligung bei jungen Menschen.
Zentral ist es, in der Kampagne Forderungen junger
Menschen fiir mehr Gleichberechtigung und
soziale, 6konomische und 6kologische
Gerechtigkeit zu sammeln und diese an wichtige
Entscheidungstragende zu lbergeben. Auch finden
2023 mindestens sieben Jugenddialoge mit
gesellschaftspolitischen Entscheidungstragenden
statt sowie eine kunstlerische Performance/
Ausstellung im Frithjahr 2023. Uber vier
Kinstler*innenworkshops soll die kreative
Auseinandersetzung mit politischen Forderungen
gefordert und Selbstwirksamkeit erfahrbar
gemacht werden.

Mehr Infos auf www.act4change.world
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02.-04.12.2022 MEKT Jugendpastoralkonferenz
Mitteleuropdische Jugendpastoralkonferenz ganz
im Zeichen der Synodalitdit

Von 2.- 4. Dezember trafen sich iber 100
Teilnehmende aus sieben Landern in Wien um
jugendpastorales Handeln in den Blick zu nehmen.
Die sogenannte MEKT Jugendpastoralkonferenz
fand 2022 zum bereits vierten Mal statt und geht
auf den, von Kardinal Schonborn ins Leben
gerufenen, Mitteleuropaischen Katholikentag im
Frihjahr 2004 zurlick. Das Ziel damals war es,
Vorurteile abzubauen, die Solidaritat zwischen den
Staaten zu férdern und die Zusammenarbeit zu
verstarken. Das dort entstandene Team trifft sich
seitdem regelmaRig um sich auszutauschen. Die
Mitglieder sind in ihren Landern jeweils im Bereich
der Jugendpastoral bei den Bischofskonferenzen
angesiedelt.

Gruppenfoto MEKT Jugendpastoralkonferenz

Die zeitliche Einbettung in die kontinentale Phase
des synodalen Prozesses spiegelt sich auch in den
Inhalten der Konferenz deutlich wieder. Unter dem
Konferenz-titel , Listening to God's young people”
sprach unter anderem Sr. Nathalie Becquart,
Unter-sekretarin der Synode im Vatikan. Sie
forderte alle Teilnehmenden auf, aufmerksam zu
sein, ein offenes Ohr fir die jungen Menschen zu
haben, gemeinsam mit ihnen auf den Heiligen
Geist zu horen und auch einander zu lauschen, um
als Team erfolgreich gemeinsam arbeiten zu
kénnen. Ein weiterer Programmpunkt waren
sogenannte ,Listening & Learning Sessions” bei
denen unterschiedliche pastorale Projekte,
Aktionen & Veranstaltungen der teilnehmenden
Lander vorgestellt wurden. Gepragt waren die
gemeinsamen Tage in Wien von einem
aufmerksamen Zuhoren, wie Papst Franziskus es
fiir eine synodale Kirche als notwendig erachtet.
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Hillswerk der KatholischenJungschar

Frieden und ein friedliches Miteinander -
wichtiger denn je

Nach Corona trat mit dem Friihjahr 2022 eine
weitere Krise mit weitreichenden Folgen auf: Der
Ukrainekrieg. Schon lange nicht war ein
gewaltvoller Konflikt so nahe bei uns und hat uns
auch wieder bewusster gemacht, dass es viele
andere Lander gibt, bei denen Krieg oder Konflikte
gang und gabe sind. Und: Was dadurch verstarkt in
den Fokus getreten ist, ist das Thema Frieden und
friedliche Zusammenarbeit, dafiir einzustehen und
Projektpartner*innen aktiv zu unterstiitzen, die in
ihrer Arbeit genau dieses Ziel verfolgen.

Eine schwesterliche Friedenskultur in Cali

Die Casa Cultural Tejiendo Sororidades (,,Kultur-
zentrum Schwesternnetzwerk”, kurz CCTS) wurde
1976 als ,Volkskulturzentrum Meléndez” von
Ordensschwestern und Lai*innen gegriindet und
ist ein in Kolumbien angesiedeltes Projekt, welches
die kfb unterstitzt. Seit 1980 ist das CCTS als
Verein ohne Gewinnabsichten eingetragen mit
dem Ziel, Frauen und Kinder des 18. Bezirks
(Comuna 18) der Stadt Cali umfassend zu
begleiten, sei es juristisch, psychosozial oder
spirituell, um ein gewaltfreies Leben zu
ermoglichen.

Das Kulturzentrum Casa Cultural Tejiendo Sororidades fiir die
Begleitung von Frauen und Kinder

Im Vorjahr gab es dort StralRenblockaden und
gewaltvolle Auseinandersetzungen, die die Stadt in
kriegsdhnliche Zustéande versetzt und die
Gewaltspirale weiter vorangetrieben haben —
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Katholische
Frauenbewegung

kfb

Frauen, Kinder und Jugendliche waren wieder die
Hauptbetroffenen. Die Frauen haben oft nur eine
rudimentdre Ausbildung, wenn Gberhaupt;
Frauenrechte sind fir viele ein Fremdwort, Gber
Anspriiche in Richtung Pension oder Gesundheits-
versorgung ganz zu schweigen. Entsprechend
instabil sind auch die Verhaltnisse, in denen die
Kinder aufwachsen — physischer, sexualisierter
und/oder psychischer Gewalt sind viele ausgesetzt.

In der Comuna 18 arbeitet das CCTS in zwei
Zentren und verfolgt dort Gendergerechtigkeit,
Gewalt-, freiheits-, Umweltschutz- und
Rechtskonzepte, vor allem fir Kinder und Frauen.

Friedens- und Verséhnungsarbeit in Buenaventura
Cormepaz ist eine Vereinigung flr Erinnerungs-
arbeit und Frieden, die 2019 in Buenaventura,
Kolumbien, gegriindet worden ist. Ihr Ziel ist es,
die individuelle und kollektiven Geschichten der
Opfer eines bewaffneten Konflikts und der
strukturellen Gewalt zu wirdigen, sichtbar zu
machen und aufzuarbeiten, um zur Schaffung
eines anhaltenden Friedens beizutragen. Die
Organisation, die von der Dreikdnigsaktion, dem
Hilfswerk der Katholischen Jungschar, unterstitzt
wird, engagiert sich einerseits im Bereich der
Menschenrechte, andererseits fir Frauen und
Frieden, aber auch fir Kinder und deren Zugang zu
Bildung.

Buenaventura ist eine strategische Hafenstadt,
sowohl fiir die nationale Okonomie als auch fiir
illegale Aktivitdten. Bergbau und Drogenschmuggel
haben dazu beigetragen, dass die letzten
Jahrzehnte von der Gewalt des bewaffneten
Konflikts gepragt waren, der stark armuts-
betroffenen Bevoélkerung fehlt es an Gesundheits-
und Bildungseinrichtungen, wovon vor allem
Frauen und Kinder betroffen sind.

Cormepaz hat aktiv lokale und regionale Prozesse
zur Friedensstiftung vorangetrieben und auch
Erfolge erzielt, wodurch ein Beitrag zum
territorialen Frieden geleistet werden kann.



Gemeinsam mehr erreichen - ARGE Projekte
Seit mehr als 25 Jahren werden im Rahmen der
ARGE Projekte die internationalen Projekte und
Programme der Aktion Familienfasttag der
Katholischen Frauenbewegung und der
Dreikdnigsaktion der Katholischen Jungschar
Osterreichs gemeinsam im Biiro der

Dreikonigsaktion organisiert. Dies hilft, die Kosten
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der beiden Organisationen zu senken, wodurch ein
noch effizienterer Einsatz der Spendenmittel
gewahrleistet werden kann. Viele Partner*innen-
organisationen werden von beiden Katholischen
Hilfswerken unterstitzt.

https://www.dka.at und https.//www.teilen.at

Friedens- und Verséhnungsarbeit in Buenaventura/Kolumbien
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Missionsstelle der Didzese Linz

Die Missionsstelle der Di6zese Linz versteht sich als
Briicke zwischen der Katholischen Kirche in Ober-
dsterreich und der Weltkirche. Uber Linder-
grenzen und Kontinente hinweg pflegt sie vor
allem die Verbindung zu den aus Oberosterreich
stammenden Missionarinnen und Missionaren.
2022 waren dies 48 Frauen und Ménner.

Alle zwei Jahre wird der Missionspreis der
Missionsstelle der Didzese Linz ausgeschrieben.
Coronabedingt erfolgte die letzte Preisvergabe um
ein Jahr verschoben im Juni 2022. Der Preis,
welcher diesmal an sechs Gruppen und drei
Einzelpersonen vergeben wurde, ist eine
bischofliche Anerkennung fir die aus Ober-
Osterreich ausgehenden Unterstiitzungen der
missionarischen Tatigkeiten. Bischof Manfred
Scheuer betonte in seinen Worten an die
Ausgezeichneten, dass die vielen Formen des
Ehrenamtes fiir Christinnen und Christen auch
Ausdruck des Glaubens seien. Kirche ist
,lebendiges Miteinander und ein umfassendes
Beziehungsnetz“, so Bischof Scheuer.

Die Missionsstelle konnte im Jahr 2022 wieder eine
Reihe von Anliegen der oberdsterreichischen
Missionare und Missionarinnen unterstitzen und
so deren Verwirklichung vielfach erst ermdglichen.
Ebenso war es moglich, wieder mehrere Projekte
ehemaliger oberdsterreichischer Missionar*innen
sowie aus Didzesen unterschiedlicher Kontinente
zu begleiten, welche sich als meist schon
langjahrige Partner*innen an die Diozese Linz
gewandt hatten.

Zwei aktuelle Beispiele

Ukraine

Die aus Attnang-Puchheim stammende Sr. Margret
Obereder reiste 2001 in die Ukraine, um dort an
der Neugriindung einer jungen Frauen-
gemeinschaft mitzuwirken. Von 2013 bis Ende
2022 war sie dann Generaloberin der Missions-
schwestern vom Heiligsten Erloser. Der Krieg in der
Ukraine traf die Gemeinschaft somit unmittelbar.
Die Schwestern sind groRteils im Land geblieben. In
ihrem Dasein fur die Menschen, als Hoffnungs-
geberinnen fiir Kinder und Erwachsene, stand die
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Missionsstelle den Schwestern vor allem bei der
Finanzierung humanitarer Hilfslieferungen zur
Seite. Sr. Margret: ,Immer wieder héren wir, dass
fiir die Menschen in der Ukraine das Gebet und
das Wissen um die Verbundenheit mit der ganzen
Welt so wichtig ist zum Durchhalten, angefangen
von den Soldaten bis zu unseren Mitschwestern
und Mitbriidern! Danke, dass wir
zusammenstehen!”

Paldstina

Seit 1973 betreuen Salvatorianerinnen junge
Frauen mit Behinderung und alte Frauen im
Pflegeheim Beit Emmaus in Palastina. Das Haus
steht unter der Leitung der oberdsterrischischen
Ordensschwester Hildegard Enzenhofer. Sehr arme
Frauen, Christinnen wie Musliminnen, werden hier
aufgenommen. Deren Angehorige kdnnen
finanziell kaum etwas beitragen, da die
wirtschaftliche Lage der Bevolkerung sich duRerst
trist darstellt. Das Heim befindet sich nur etwas
mehr als zehn Kilometer von Jerusalem entfernt,
ist aber, eingeschlossen von der israelischen
Sperrmauer, vom Standard der westlichen Welt
weit abgeschieden. Beit Emmaus ist eine Oase der
Menschlichkeit inmitten des Nahost-Konflikts.
,Behinderung ist in unserer Gegend eine Schande,
und wenn ein behindertes Kind geboren wird, wird
es oft weggesperrt. Oft dauert es Jahre, bis sich
diese Menschen an eine menschliche Umgebung
gewoOhnen. Unsere Aufgabe ist es, sie ins Leben zu
lieben”, sagt Sr. Hildegard.

Die Missionsstelle hilft immer wieder, zuletzt beim
dringenden Tausch des teuren Bettenaufzuges und
beim Ankauf von Lebensmitteln.

Beit Emmaus — eine Oase der Menschlichkeit
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ACN OSTERREICH

Die vielfaltigen Note in aller Welt, besonders in der
Ukraine, aber auch im Mittleren und Nahen Osten
und in Afrika haben uns angetrieben, unsere
Informations- und Spendenarbeit verstarkt
fortzusetzen.

Die schwierige Situation, ausgeldst durch den
Angriffskrieg gegen die Ukraine, die Armut,
Krankheit und Arbeitslosigkeit in vielen Landern
der Welt, in denen wir unsere Projektarbeit leisten,
haben unsere Wohltdter motiviert, neben dem
wichtigen Gebet auch fiir viele Spendeneinnahmen
zu sorgen. So konnten wir am Ende des Jahres
wieder ein Rekordergebnis in der Hohe von ca. 3,8
Millionen Spenden feststellen. Wir haben wirklich
allen Grund, dankbar zu sein.

Jedes Jahr erreichen uns tausende Hilfsansuchen
aus der ganzen Welt. Unser Hilfswerk ist insgesamt
in Gber 140 Landern weltweit tatig. Die Anfragen
und Bitten um Hilfe fallen sehr unterschiedlich aus:
Unterstltzung beim Bau oder Renovierung einer
Kirche, bei der Verteilung von Kinderbibeln oder
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fir den Kauf von Fahrzeugen, fir die Ausbildung
von Priestern, Hilfe fir Ordensschwestern usw.
Soforthilfe hat fir uns Prioritat, denn materielle
Not zieht fast immer geistiges und geistliches
Elend nach sich.

Dank der Hilfe unserer Wohltateren konnten wir
im letzten Jahr wieder mehr als 5 000 Projekte fiir
bedrangte und notleidende Christen unterstitzen.

Nach wie vor haben wir — neben der Aufgabe der
Spendenaquise —auch immer wieder auf das
Thema der verfolgten, bedrohten und in Not
geratenen Mitchristen hingewiesen.

Der ,Red Wednesday“ am 16. November 2022, hat
wieder auf das Schicksal von Millionen verfolgter
Christen weltweit aufmerksam gemacht. Mehr als
150 Kirchen, 6ffentliche Gebdude wurden blutrot
angestrahlt, um auf das Schicksal der verfolgten
Christen hinzuweisen. Millionen Christen, die nur
ihres Glaubens wegen in etlichen Landern Asiens
und Afrikas massiv unterdriickt, vielerorts auch
ermordet werden, haben so eine Stimme erhalten.

Diese Aktion soll auch im Jahr 2023 wiederholt
werden: Red Wednesday 15.11.2023!

., e
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Kinder beten zur Schmerzensreichen Gottesmutter, Trosterin der Syrer*innen, im zerstorten Ost-
Ghoutas/Syrien
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Partnerschaft fiir
globale Gesundheit

plan:g als katholische Stiftung mit Sitz in Bregenz
arbeitet solidarisch und menschenrechtsbasiert im
Sektor Gesundheit. Gemeinsam mit Menschen in
Osterreich und im Globalen Siiden entwickelt
plan:g partnerschaftlich Projekte zur nachhaltigen
Verbesserung der sozialen und gesundheitlichen
Bedingungen. Konstitutiv flr plan:g ist es,
Nachhaltigkeit mitzudenken — strukturell, sozial,
O6konomisch und 6kologisch — und das Recht auf
Gesundheit fur jede*n realisierbar zu machen.

Unsere Anfange liegen im "Aussatzigen-Hilfswerk
Osterreich" — heute sind wir "plan:g - Partnerschaft
fir globale Gesundheit". Unsere Motivation, Leid
zu vermindern, leitet uns noch heute. Ebenso ist es
weiterhin unser Ziel, Veranderungen zum Guten
gemeinsam mit anderen zu realisieren. Damals
haben wir zu Sammelaktionen aufgerufen und
viele engagierte Menschen brachten uns
medizinische Geradte und Medikamente, die wir in
noch sogenannte ,Entwicklungslander” schickten.
Auf diese Weise konnten wir punktuell helfen.
Friher pflegten wir auch , Kinderpatenschaften®,
die Einzelpersonen ungleich forderten.
Mittlerweile kntpfen wir ,Bildungspartner-
schaften”, die der Komplexitat gerecht werden.

plan:g engagiert sich flr systemische
Verdnderungen, um dem Prinzip ,,Von der
Wohltatigkeit zur Solidaritat” zu entsprechen.

Unsere Partner*innen sind lokale Organisationen
in unseren Projektlandern und wirken als
Katalysatoren der Zusammenarbeit. Denn sie
verfligen Gber den direkten Kontakt zu unseren
Zielgruppen. In unserem Projekt ,Minilab“
beispielsweise unterstiitzen wir unsere
Partnerorganisation Ecumenical Pharmaceutical
Network (EPN) in Kenia dabei, gefdlschte oder
minderwertige Medikamente zu identifizieren und
aus dem Verkehr zu ziehen. Die Wirksamkeit
dieses Ansatzes hat auch die kenianischen
Behorden liberzeugt, sodass diese Methode in die
nationale Gesundheitspolitik integriert wurde. So
verschwinden unwirksame oder gar schadliche
Praparate vom Markt und es entsteht mehr
Gesundheit fiir viele Menschen. Das ,,Minilab“-
Projekt wird mittlerweile auch in weiteren
afrikanischen Landern eingesetzt, z.B. in Kamerun,
der Demokratischen Republik Kongo und der
Zentralafrikanischen Republik.

Fiir unsere Projekte beantragen wir institutionelle
Forderungen, sodass plan:g in der Lage ist,
Eigenmittel mit 80 - 90 % Zuwendungen
aufzustocken und die Reichweite der MaRnahmen
zu erhdhen. Unser Anspruch, evidenzbasiert zu
arbeiten, bedeutet, dass unsere Projekte auf
nachgewiesenen Zusammenhangen bzw.
nachweisbarer Wirksamkeit basieren. Mit diesem
Anspruch haben wir uns auch 2022 fir mehr
globale Gesundheit eingesetzt. Eine komplexe
Wirklichkeit braucht nachhaltige Antworten.

Projekt "Minilab"
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»Ich bete, dass der Frieden in das Land der Ka-
ramajong zuriickkehrt” - Der bekehrte
Viehdieb als Beispiel fiir die Friedens-

und Dialogarbeit

,Als ich bei einem anderen Raider sah, wie er Vieh
heimbrachte, wusste ich, dass ich das auch machen
willl”, erzahlt Lomulen Marko aus Lobongia, einem
Dorf im Bezirk Kaabong im Nordosten Ugandas.
Der Besitz von Rindern ist bei den viehhaltenden
Karamajong mit gesellschaftlichem Prestige ver-
bunden. Je héher die Anzahl der Tiere, desto wich-
tiger ist eine Person im Sozialverband. Der Raub
von Tieren oder Herden unter rivalisierenden
Gruppen der Karamajong hat jahrzehntelange
,Tradition”. Eine , Tradition”, die seit ebenso vielen
Jahren mit Uberféllen, Morden, Entfithrungen und
Vergewaltigungen einhergeht. Diese gewalttatigen
Konflikte begriinden sich u.a. in den klimatischen
Bedingungen dieser steppenartigen Region, in der
das Uberleben mit der zunehmenden Haufigkeit
von Dirreperioden durch den Klimawandel massiv
erschwert wird. Kdmpfe um Wasserstellen ver-
scharfen den Konflikt zusatzlich und machen die
Bezirke Kotido und Kaabong zu den Gebieten mit
den schwierigsten Lebensbedingungen in Uganda.

Ll
DilZESE
INNSBRUCK

,Ich wollte auch Kiihe besitzen”

Mit 18 Jahren nimmt Lomulen Marko erstmals an
einem Raubzug teil. ,Ich nahm das Gewehr meines
Vaters!“, so der heute 35-jdhrige. ,Wir waren nicht
immer erfolgreich. Aber wenn wir Vieh mitbrach-
ten, teilten wir es untereinander auf.”

Seit 2019 gewinnen die bewaffneten Konflikte in
der Region wieder an Intensitat. Die Regierung lei-
tet eine Entwaffnungsphase ein, in deren Verlauf
es zu Razzien und Gegenrazzien kommt. Es ist nicht
das erste Mal. Bereits zwischen 2000 und 2010
hatte die Regierung versucht, durch das Absam-
meln der Waffen Frieden in die Region zu bringen.

,Die schlimmste Erfahrung war der Tod

von Geféhrten”

Bei einigen seiner Raubzlige muss Lomulen Marko
den Tod von unbewaffneten Begleitern mitanse-
hen. Diese Erfahrung lasst ihn nicht mehr los. ,Das
schmerzte mich so sehr, dass ich, als die Entwaff-
nung erneut begann, beschloss, mein Gewehr ab-
zugeben.”
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Sich an einen neuen Lebensstil zu gewohnen, fallt
ihm nicht leicht. Mehrmals ist er versucht, sich den
Raubzligen wieder anzuschlieRen. Eine Wende tritt
mit einer neuen Perspektive ein: In Lokanayona
sieht er eine Auffiihrung der Theatergruppe ,Dra-
ma and Song”“, in der es um die Vorteile des Frie-
dens vor der Gewalt geht. Das Stlick wirkt so stark
auf ihn, dass er sich der Gruppe anschlieRt.

Theater, das den Frieden férdert

,Drama and Song“ ist Teil des Women and Youth
Empowerment-Projekts der Mill Hill Missionaries,
das Bruder und Schwester in Not — Di6zese Inns-
bruck in Kooperation mit Caritas Karnten und
Missio unterstitzt. In selbst entwickelten Theater-
stlicken thematisieren die Gruppen Frauenrechte,
Alkohol, HIV/ Aids, hdusliche Gewalt und vieles
mehr. Die Stiicke werden auf Markten und o6ffent-
lichen Platzen gezeigt — dort, wo sichergestellt ist,
dass viele Menschen sie sehen.

Weitere Pfeiler des Projekts sind Schulungen zu
Sparvereinen, einkommensschaffenden Malinah-
men und vielem mehr, das einen legalen und ge-
waltfreien Broterwerb ermoglicht. Vor allem aber
schaffen die Gruppen einen sicheren Raum fiir Be-
wusstseinsbildung und Sensibilisierung.

Lomulen Marko mit den Hockern, die er verkauft.
Die traditionellen Sitzgelegenheiten werden von den Dorfiltesten
verwendet.

Zurlick in den Alltag ohne Raubziige

Lomulen Marko erzahlt: ,Ich schloss mich der
Gruppe an und genoss Gruppenaktivitaten wie
Austauschbesuche, Dialoge in der Gemeinde und
die Theaterstiicke. Ich erlernte Fertigkeiten wie
das Anlegen von Gemiusegarten, Sparen, die Her-
stellung von Papierperlen und Hockern. Diese Akti-
vitdten beschaftigten uns und halfen uns, die
Raubziige zu vergessen.” Durch den Verkauf der
Werkstiicke kann Lomulen Marko seine Grundbe-
dirfnisse decken und seinen Kindern einen Schul-
besuch ermoglichen.
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2022 hat die gesamte Welt vor groRe Heraus-
forderungen gestellt. So auch die Menschen in
unseren Projektregionen. Die folgenden Projekte
sind ein exemplarischer Auszug der Projektarbeit
von Sei So Frei Salzburg, Sei So Frei Steiermark, Sei
So Frei Wien und Bruder und Schwester in Not
Vorarlberg.

Athiopien: Dem Hunger die Stirn bieten

Im abgelegenen Bezirk Borana im Siiden
Athiopiens miissen viele Familien ihre Dérfer auf
der Suche nach Wasser verlassen. Nach der letzten
furchtbaren Dirre 2017 sind unser Projektpartner
SCORE und die lokale Bevolkerung nicht untatig
geblieben. Viele Projekte wurden erfolgreich
gestartet, um trotz Heuschreckenplage, Corona
und ausbleibendem Regen die Menschen vor dem
grofSten Elend zu schiitzen. Es wurden Zuchtbullen,
Ziegen und Hiihner an besonders bedirftige
Familien vergeben, und Spargruppen gegriindet,
um Uber schwierige Zeiten zu kommen. Zwei
Wasserentnahmestellen wurden repariert, zwei
Schulen renoviert und mit Solarpanelen
ausgestattet sowie zwei Gesundheitsposten
ausgebaut.

In der derzeitigen akuten Diirrephase unterstiitzt
Sei So Frei mit einem Nothilfe-Paket.

Nothilfe-Paket von Sei So Frei in Athiopien
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Indien: Schule statt Kinderarbeit

Es ist bitteres Unrecht, wenn Kinder schwer
arbeiten missen, statt durch Lernen eine Basis fur
eine gelingende Zukunft zu bekommen. Mit der
Unterstltzung von Sei So Frei erhalten Familien im
Stiden Indiens die Chance, aus Armut und
Kinderarbeit zu entkommen. Durch die Mithilfe
von Sei So Frei wird ihnen der Schulbesuch trotz
schwieriger Umstande ermaglicht.

Indien: Mitagessen in der Schule

Mehr als die Héalfte der Kinder in den Klassen sind
Madchen. Bei Weitem keine Selbstver-
standlichkeit, denn Frauen zdhlen in Indien wenig.

Eine zuséatzliche Unterstlitzungsmallnahme
unserer Partnerorganisation Vidiyal Community ist
die Finanzierung junger Rinder flir arme Familien.
Die Milch dient zu einen fir den Eigenbedarf; zum
anderen kann durch den Verkauf von Milch-
produkten ein wichtiges kleines Einkommen erzielt
werden, das es diesen Familien ermoglicht, ihre
Kinder zur Schule zu schicken.

Malawi: Brunnen schaffen Perspektiven

Im Dorf Malambo, in dem die Projektpartner*in-
nen von Sei So Frei und Bruder und Schwester in
Not ein wichtiges Gesundheitszentrum betreiben,
hat sich das Leben der Familien zum Positiven
verandert. Durch den Bau eines Wasser-
versorgungssystems — bestehend aus einem
Tiefbohrloch, einem Wasserturm und drei groRen
Wassertanks — hat die Bevolkerung von Malambo
und den umliegenden 25 Dorfern nun Zugang zu
sauberem Trinkwasser. 4.000 Setzlinge rund um
das Gesundheitszentrum zeigen, dass auch die
Erndhrungssituation durch die Wasser-
versorgungsstelle verbessert wird. So konnen die
hier so fatalen Auswirkungen des Klimawandels
langfristig regional ein wenig eingedammt werden.



Tansania: , Erde schiitzen. Zukunft sden”

So lautete das Motto der Adventsammlung 2022
von Sei So Frei. Im Mittelpunkt des Projekts steht
kleinbduerliche biologische Landwirtschaft, die fir
eine zukunftsfahige Welt wichtige Chancen birgt.
Die Landwirtschaftskurse unserer
Partnerorganisation SAT (Sustainable Agriculture
Tanzania) verandern die kleinbduerliche Welt
Tansanias. Durch ein umfangreiches
Schulungsangebot lber biologische
Landwirtschaftsmethoden, die dem Klima
angepasst sind, kann der Boden effektiver genutzt
und die Umwelt geschiitzt werden. All diese
Methoden sind wichtiger denn je, hat es doch in
vielen Gegenden Tansanias seit zwei Jahren nicht
mebhr richtig geregnet. Ein Teil der Projektarbeit
von SAT versucht die Konflikte zwischen
Bduer*innen und Viehhirt*innen (vorwiegend
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Massai) aufgrund des schrumpfenden
Weidelandes zu begleiten und zu l6sen. Durch das
Denken in Kreislaufen, sowie das Ausschopfen
reichlich vorhandener erneuerbarer Ressourcen
wird die Zusammenarbeit gefordert.

Aufforstung in Malawi
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Im Jahr 2022, in dem Konflikte und bewaffnete
Auseinandersetzungen in vielen Regionen der Welt
flr Krisen sorgten und in Europa der Krieg in der
Ukraine ausbrach, unterstiitzte Missio Osterreich
Projekte zur Konflikttransformation und Friedens-
arbeit. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Nothilfe an unsere ukrainischen Projektpart-
ner*innen, die mit 200 000 Euro unterstitzt wer-
den konnten. Weitere Krisenregionen befinden
sich in Athiopien und im Siidsudan, wo Missio
ebenfalls Projektpartner*innen hat. Die folgenden
Beispiele geben einen Einblick, welchen wichtigen
Beitrag die kirchlichen Akteur*innen fir das friedli-
che Zusammenleben der Menschen leisten.

Konflikttransformation und Friedensarbeit in der
Diézese Nekemte / Athiopien

In der Di6zese Nekemte leben v.a. Angehdrige der
ethnischen Gruppen der Oromo, Gumuz und Am-
hara sowie kleine Gruppen von Tigre, Gurage und
Bertha. Es treten immer wieder Spannungen und
auch Konflikte auf. Dieser Teil Athiopiens ist durch
die landwirtschaftliche Produktion das Riickgrat
des Landes. Ziel des Projektes ist es, die ethnischen
Konflikte in den lokalen Gemeinschaften und Bil-
dungseinrichtungen aufzulésen und Diversitat, ge-
genseitigen Respekt und ein friedliches Mit-
einander zu fordern. In Workshops werden religi-
Ose und politische Verantwortliche, sowie Vertre-
ter*innen unterschiedlicher Gruppen (Jugend,
Frauen, ..) ausgebildet, um Strategien zu erlernen,
die Konflikte I16sen helfen. In Konferenzen, die sich
an ein breites Publikum richten, werden Themen
wie Konfliktmanagement, Verséhnung, Umgang
mit Geflihlen und das friedliche Zusammen-

leben unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen the-
matisiert.

In sechs ausgewahlten Schulen (Junior High- und
High Schools) werden fiir Lehrer*innen und Schi-
ler*innen Workshops angeboten und "Peace clubs"
gegrindet, um die Nachhaltigkeit des Projekts zu
gewadhrleisten.

Leiter des Projekts ist Abba Takele Tesfaye, der in
"Dispute Resolution and Conflict Management" in
den USA ausgebildet wurde und Programmbkoordi-
nator des didzesanen , Justice and Peace — Com-
mittees” ist.
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Solidaritit mit den Menschen im Siidsudan

Der Slidsudan mit etwa 11 Millionen Einwoh-
ner*innen ist seit Juli 2011 ein unabhéangiger Staat.
Obwohl der Biirgerkrieg, der mehr als 2 Millionen
Menschenleben forderte, seit 2017 als beendet
gilt, halten die Auseinandersetzungen zwischen
bewaffneten Gruppen an, die stark ethnisch moti-
viert sind. Viele Frauen wurden Opfer von sexu-
alisierter Gewalt, ganze Dorfer und Gemein-
schaften wurden zerstort und Kinder fir bewaff-
nete Gruppen rekrutiert. Ein Grofteil der Bevolke-
rung ist auf Unterstiitzung mit Nahrungsmitteln
angewiesen.

Das Projekt ,Solidaritat mit dem Siidsudan” zielt
auf die Schaffung von selbsttragenden Bildungs-,
Gesundheits- und Seelsorgeeinrichtungen ab. Im
Wesentlichen gehoren dazu Programme, welche
die Menschen im Sidsudan dazu befahigen, eine
friedliche und gerechte Gesellschaft aufzubauen.
Ein groRes Netzwerk von Kongregationen und
kirchlichen Gemeinden tragen das Projekt und ver-
folgen vier wesentliche Komponenten: Gesund-
heit, Lehrer*innenausbildung, nachhaltige
Landwirtschaft und Friedensstarkung.

Das Pastoralteam des ,,Good Shepherd Peace Cen-
tre” organisiert Workshops und fiihrt Weiterbil-
dungen in der Region Tombura-Yambio in
Westdquatoria durch, die in besonderem MaRe
von Fluchtbewegungen und interkulturellen Kon-
flikten betroffen ist. Ziel dieses Teilprojektes ist es,
Seelsorgerinnen und Seelsorger auszubilden, damit
sie zur Vermittlung in Konflikten, Traumabewalti-
gung und Friedenskonsolidierung beitragen. Dar-
Uber hinaus gibt es Empowerment Workshops fiir
Frauen, um systemische Geschlechterungleichhei-
ten abzubauen. Friedenskonferenzen starken das
kirchliche Netzwerk und bestehende solidarische
Strukturen.

Friedensarbeit in Athiopien
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2023 konnte die Caritas mit Hilfe der Spenderinnen
und Spender und in Zusammenarbeit mit Partner-
*innenorganisationen vor Ort zahlreiche Projekte
in Krisen- und Kriegsgebieten umsetzen. Ein
besonderer Fokus dabei: Kinder und Jugendliche.

Zum ersten Mal in der Geschichte sind mehr als
100 Mio. Menschen aufgrund von Konflikten, Krieg
und Gewalt innerhalb der Landesgrenzen oder
grenziberschreitend zur Flucht gezwungen. Diese
Erlebnisse von Armut, Krieg und Flucht stehen
zurzeit Millionen ukrainische Kinder durch. Aber
nicht nur in der Ukraine, sondern weltweit
verscharft sich die Situation fur Betroffene. Denn
Konflikte und Krisen nehmen zu. In mehr als 25
Staaten ereignen sich derzeit Kriege oder
bewaffnete Konflikte, die 420 Millionen Kinder
unmittelbar treffen.

Wenn Kinder aufgefangen und gut versorgt
werden, kénnen sie auch die schlimmsten
Umstande Uberwinden. Kinder sind enorm stark
und kénnen Resilienz entwickeln, wenn wir ihnen
Sicherheit und Geborgenheit geben. Doch wenn
nicht, werden Millionen von Kindern durch aktuelle
Kriege und Krisen mit irreversiblen korperlichen
und seelischen Wunden zuriickgelassen.

Diese Familie aus der Ukraine ist in Sicherheit

So hilft die Caritas:

Die Wunden, die durch Armut, Krieg, Entwurzelung
und Flucht entstehen, hinterlassen nicht nur in der
Ukraine und in den Nachbarldndern tiefe Narben.
Als Caritas arbeiten wir in Kriegs- und Krisen-
gebieten weltweit dafiir, dass Kinder in Sicherheit
und Geborgenheit aufwachsen kénnen:
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Humanitare Hilfe in akuten Kriegs- und
Katastrophengebieten: In der Ukraine hilft die
Caritas mit lebenswichtiger Soforthilfe. Wir
verteilen Nahrungsmittel, Wasser,
Hygieneartikel, Kleidung und Haushaltsgerite,
bieten Unterkiinfte, Schutz und psychosoziale
Unterstltzung. Kinderzentren werden mit
Bombenschutzrdumen ausgestattet.

In Pakistan unterstitzt die Caritas Familien und
Kinder, die von der Flutkatastrophe im
vergangenen Jahr betroffen sind — etwa mit
Uberlebenswichtigen Nahrungspaketen, Zelten
und Planen sowie medizinischer
Notfallversorgung.

Lernunterstltzung und Zugang zu Bildung: Die
Caritas hilft Kindern trotz Krisen und Krieg am
Bildungssystem teilzunehmen, etwa mit
Schulmaterial und Laptops fiir Online-Schooling,
Sprachkursen und Schulmahlzeiten.

Im Vorschul-Projekt Beth Aleph in Beirut werden
zum Beispiel Kinder im Vorschulalter liebevoll
betreut und padagogisch gefordert. Zusatzlich
werden die Eltern rechtlich beraten, sozial
unterstitzt und die Mitarbeiter*innen der
Caritas Libanon setzen alles daran, den Kindern
einen Schulplatz zu organisieren.

Schutz und Geborgenheit in Child-Friendly Spaces:
In sogenannten Child Friendly Spaces (CFS)
erhalten Kinder und ihre Familien in der Ukraine
eine Moglichkeit zum Durchatmen. Ein CFS
besteht aus mindestens einem kinderfreundlich
eingerichteten Raum, wo Kinder von
padagogisch und psychologisch geschultem
Personal betreut werden — auch fir die Eltern
eine wichtige Unterstiitzung.

Warme im harten Winter: Die kalten Winter-
monate stellen viele Familien vor enorme
Herausforderungen. Die Caritas hilft, etwa in der
Republik Moldau, mit Suppenausgaben,
Deckenverteilungen und Brennholz, das fir den
gesamten Winter reicht.

Psychologische Versorgung und Betreuung: Egal ob
in der Ukraine, der Republik Moldau, im Libanon
oder Stdsudan — Betroffene in Kriegs- und
Krisensituationen brauchen psychisch-
emotionale Unterstiitzung. Psycholog*innen,
Therapeut*innen und speziell ausgebildetes
Personal unterstiitzen Betroffene und
insbsondere Kinder dabei, mit dem enormen
psychischen Stress und der Angst fertig zu
werden, die mit Erlebnissen wie Bomben-
angriffen, Schissen, Verlust und Flucht
einhergehen.
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DIOZESE ¥ EISENSTADT

Die , Fastenaktion Eisenstadt” ist das Hilfswerk der
Ditzese Eisenstadt. Es fordert Projekte der
Entwicklungzusammenarbeit in Stidosteuropa,
Asien und Afrika, mit besonderem Schwerpunkt
der Partnerdiozese Kanjirapally in Indien und der
Kirche in Tansania.

Das oberste Ziel ist die Schaffung von
Lebensnotwendigem fiir viele Menschen. Dazu
gehort auch das Freisein von jeglicher Unter-
driickung, die Fahigkeit und die Moglichkeit das
eigene Leben zu gestalten und die Verantwortung
fir die Gemeinschaft mitzubestimmen.

Das Hilfswerk "Fastenaktion Eisenstadt” will durch
die Unterstitzung konkreter Projekte Menschen,
unabhangig von ihrer religiosen Zugehorigkeit, in
allen Bereichen fordern, die Menschenwiirde
gewadhrleisten, strukturverandernde Prozesse in
Gang setzen und Probleme an ihren Ursachen
bekampfen. AuRerdem wird auf kulturelle und
religiose Identitdt der Betroffenen Riicksicht
genommen und ein Beitrag zur Forderung
besonders benachteiligter Bevolkerungsgruppen
und deren Menschenrechte wie Indigene, Frauen,
Kinder, usw. geleistet. Ein weiterer Fokus liegt auf
der Sicherstellung von Lebensgrundlagen, der
Bewahrung natdrlicher Ressourcen und der
Gewadbhrleistung einer intakten Umwelt sowie der
Forderung pastoraler Initiativen, die den Aufbau
und die Starkung der lokalen Ortskirchen im
gemeinsamen Tun der Priester, Ordensleuten und
Lai*innen ermoglichen. Zentrales Anliegen ist, im
Blick auf den konkreten Menschen, die
menschlichen Grundbedirfnisse, vor allem der
Armen und Unterdriickten, insbesondere auch die
Bereiche Bildung, Gesundheit, Soziales, landliche
Entwicklung, Menschenrechte, Mission und
Pastoral, wahrzunehmen.

Durchgefiihrt wird die Aktion hauptsachlich durch
die Unterstitzung vieler Ehrenamtlicher in den
Pfarren der ganzen Di6zese im Rahmen einer
Haussammlung. Der Fonds des Hilfswerkes wird
zum GroRteil aus diesen Sammlungen gespeist.
Weiters besteht eine gut funktionierende
Kooperation mit der Katholischen Frauen-
bewegung, die durch das Fastensuppenessen in
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den Pfarren die Aktion tatkraftig unterstiitzt. Fir
die Unterstiitzung der Pfarren fir die Haus-
sammlung stellt das ,Hilfswerk Fastenaktion”
Informationsmaterial (Plakate, Flyer, etc.) zur
Verfiigung!

Die Diozese Eisenstadt wickelt die Projekte
durchgehend mit den Ortskirchen bzw. kirchlichen
Trdgerorganisationen vor Ort ab.

Im Jahr 2022 wurden folgende Projekte besonders
unterstitzt:

Indien / Kanjirapally: Die schweren Regenfalle und
Erdrutsche vom Oktober 2021 in der Didzese
Kanjirapally haben die Armsten der Armen am
schwersten getroffen. Viele haben ihr gesamtes
Hab und Gut verloren. Unsere indische
Partnerdiozese hat deshalb das
Rehabilitationsprojekt ,,Rainbow 21“ ins Leben
gerufen, das 43 traumatisierten Familien tGber
medizinische Versorgung, psychosoziale
Unterstltzung und ein Wohnprojekt wieder
Zukunftsaussichten eroffnet.

Tansania / Dar es Salaam: — hier unterstitzt der
Orden der Missionare des Heiligen Franz von
Sales weiterhin eine steigende Anzahl von
Kindern, die am Rande der Gesellschaft leben.
Durch den Bau eines Schulgebaudes in Dar es
Salaam soll ein Grundstein flr eine
Basisausbildung entsprechend folgender
Prinzipien gelegt werden: Nachhaltigkeit,
Inklusion und soziale Integration.

Bischof Agidius Zsifkovics besucht die Stadt Kanjiripally in Indien
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fastenaktion
SOLIDARISCHLEBEN  Djgzese St. Polten
Berufsausbildung in Sri Lanka - Eine Chance fiir
junge Frauen
Eine Inflation von Gber 80 % bei Lebensmitteln und
eine durchschnittliche Teuerungsrate von tber
70 %: Mit dieser Situation missen die Menschen in
Sri Lanka derzeit zurechtkommen. Das bedeutet fir
viele, nur mehr zweimal pro Tag essen zu kénnen.
Besonders fur Kinder ist das hart, da sie dadurch in
ihrer Entwicklung gehemmt werden. Nicht alle Fa-
milien kénnen es sich noch leisten, alle ihre Kinder
zur Schule zu schicken, und so missen vor allem
Madchen oft zu Hause bleiben.
Die Salesianer Don Boscos versuchen mit Schulen
und Berufsausbildungszentren neue Chancen auf
ein gelingendes Leben fir Jugendliche in Sri Lanka
zu er6ffnen. In den Don Bosco-Schulen wird trotz
der steigenden Kosten alles versucht, um den
Schulbetrieb fur alle, insbesondere auch fiir Mad-
chen, aufrecht zu erhalten. Mit Hilfe der Stipendien
durch die Fastenaktion konnten dieses Jahr alle
Madchen ihre Ausbildung abschlieRen. Ein toller
Erfolg!

Der Norden Sri Lankas leidet immer noch an den
Folgen des 25-jahrigen Bilirger*innenkriegs, der
2009 beendet wurde. Armut und Arbeitslosigkeit
pragen das Land. StralRen, o6ffentlicher Verkehr,
Stromleitungen, die Wasserversorgung, Schulen,
Gesundheitsdienste: Die Infrastruktur ist noch
nicht wiederaufgebaut. Das macht das Leben
schwierig. Viele Menschen leben nach wie vor in
Flichtlingscamps, wo sie unter schwierigsten Be-
dingungen ihren Alltag meistern missen. Auch
fehlt es als Folge des Birger*innenkriegs an Schu-
len und Lehrpersonal. Das hat zur Folge, dass heute
weniger Menschen lesen und schreiben kénnen als
vor dem Krieg. Die Alphabetisierungsrate ist gesun-
ken und liegt heute bei 80 %, vor dem Krieg waren
es 99 %.

In den letzten zehn Jahren hat sich die Situation
auf dem Arbeitsmarkt besonders fiir Frauen ver-
schlechtert. Obwohl viele Frauen verwitwet sind
und ihre Kinder versorgen miissen, haben viele kei-
ne Ausbildung. Mddchen bekommen seltener die
Gelegenheit, eine qualifizierte Ausbildung zu ma-
chen und haben damit auch auf dem Arbeitsmarkt
weniger Chancen auf gute Jobs. Frauen werden zu-

Jahresbericht 2022 K@

dem bei gleichwertiger Arbeit schlechter bezahlt
als ihre mannlichen Kollegen. Seit 2010 ist der An-
teil von arbeitenden Frauen von 41 % auf 36 %
gesunken.

Berufsschule

Die Fastenaktion unterstiitzt Mddchen, die eine
Berufsschule der Salesianer Don Boscos in Nach-
chikuda besuchen, durch Stipendien. Bevorzugt
werden Madchen aufgenommen, die aus armen,
marginalisierten Familien stammen, Waisen oder
Halbwaisen sind. Die Schule unterrichtet Jugendli-
che aus allen Bevolkerungsschichten, unabhangig
von Kaste, Religion, Hautfarbe, politischem oder
ethnischem Hintergrund. Eine Grundiiberzeugung
der Salesianer Don Boscos in Sri Lanka ist, dass Bil-
dung und gemeinsames Lernen dazu beitragen,
gegenseitigen Respekt zu entwickeln. Nur so kann
Vers6hnung stattfinden und ein dauerhafter Friede
aufgebaut werden.

Koch-Wettbewerb

Die Berufsschule bietet mehrere Sparten zur Aus-
wahl an, die sowohl Burschen als auch Madchen
offenstehen: sie konnen zwischen Backer*innen,
Burolehre, Schneiderei, Elektronik und Schlos-
ser*innen wahlen. Ein Grundsatz der Schule ist es,
die Jugendlichen individuell zu férdern und ihre
Starken zu entwickeln. Neben der beruflichen Aus-
bildung in Theorie und Praxis wird grolRer Wert auf
die Personlichkeitsentwicklung und die Vermitt-
lung von Soft-Skills gelegt. Nach dem erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung werden die Jugendlichen
bei der Arbeitssuche unterstitzt.

,Wir sind flr die wunderbare Kooperation mit der
Fastenaktion sehr dankbar. Die Madchen haben so
viele Schwierigkeiten zu meistern. Durch lhre Hilfe
haben sie Hoffnung, Mut und Willen zur Verédnde-
rung entwickelt,” schreibt P. Viraj von den
Salesianern Don Boscos in Nachchikuda.
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Oberosterreich

Schutzlosen zur Seite stehen, Tabus brechen
und in die Zukunft investieren

,Der heilige Erzbischof Romero ist immer den
Schutzlosen zur Seite gestanden. Er hat vorgelebt,
dass die Verfolgung etwas Notwendiges ist, weil
Wahrheit und Gerechtigkeit immer verfolgt wer-
den.”

Mit dem Erzbischof Romero als Vorbild und Inspi-
ration setzt sich unsere Projektpartnerin Mayra
Orellana mit groBem Herzen, Mut und Kompetenz
fir die armsten Bevolkerungsgruppen in ihrer Hei-
mat Guatemala ein. Daflr wurde sie 2022 mit dem
Romero-Preis, einem der wichtigsten Menschen-
rechtspreise Osterreichs, ausgezeichnet. ,Der Weg
ist nicht einfach”, halt Mayra in ihrer bewegenden
Rede fest, ,in meiner Arbeit habe ich schon Dro-
hungen erhalten und hatte mehrmals Schwierigkei-
ten mit hochrangigen Vertretern von Behérden”.
Doch die Erfolge sprechen fir die gute Arbeit von
unserer Projektpartnerin und ihrer Organisation
ADICO. Im Marz 2022 konnte der 1.500ste Holz-
sparofen in der abgelegenen und gebirgigen Ge-
meinde Joyabaj eréffnet werden. Fir die Familien,
die vorher auf offenen Feuerstellen gekocht haben,
sind die von Sei So Frei finanzierten Ofen ein riesi-
ger Gewinn. Sie verbrauchen nicht nur weniger
Holz, sondern sorgen dafiir, dass der gesundheits-
schadliche Rauch nach draulRen abzieht. Besonders
wichtig ist der Preistrdagerin das Thema Bildung.
Drei Jugendliche aus dem Stipendienprogramm in
Guatemala konnten 2022 ihre Ausbildung an einer
hoherbildenden Schule abschlieRen. Alle drei ha-
ben gleich nach der Ausbildung einen Arbeitsplatz
gefunden. Sie sind in ihren Dorfern zu Vorbildern
geworden und zeigen, dass es Wege aus der Armut
gibt.

Gegen manche Probleme hilft Reden mehr als alles
andere, weild unsere Projektpartnerin Saria Amillen
Anderson aus Tansania. Speziell wenn es um tabui-
sierte Gesundheitsthemen wie HIV und FGM/C
(Female Genitale Mutilation/Cutting) geht, kann
offener Austausch Leben retten. In Zusammenar-
beit mit Bezirksbehorden finanziert Sei So Frei Trai-
nings und Fahrrader fir freiwillige Gesundheitsmit-
arbeiter*innen. Diese werden von den Gemeinden
gewdhlt und damit betraut, Basisinformationen zu
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HIV und anderen Gesundheitsthemen in den Dor-
fern zu verbreiten. In den kleinbauerlichen Pro-
jektgruppen, die von unserer Partnerorganisation
GGF (Grain to Grow Foundation) betreut werden,
sind Gesundheitsthemen integrativer Bestandteil
der Arbeit. Verstarkte Beachtung finden sie in den
zwei Gruppen ,Imani“ und ,,Uhuru”, deren Mitglie-
der mehrheitlich HIV-positiv sind. Sei So Frei for-
dert auch diverse Aktivitaten am 1. Dezember,
dem Welt-Aids-Tag. Hier geht es nicht nur darum,
Bewusstsein fiir das Thema zu schaffen, sondern
auch um die Maglichkeit eines kostenlosen Test-
angebots.

Ein Schwerpunkt in der landwirtschaftlichen Pro-
jektarbeit 2022 war die Wiederaufforstung. In
Uganda und Tansania wurden insgesamt 382.190
Baumsetzlinge gepflanzt. Bereits nach wenigen
Jahren tragen sie Friichte (Guaven, Zitronen, Papa-
yas, Mangos, ...) oder liefern wertvolles Holz. Nur
ans Klima und an die Bodenbeschaffenheit ange-
passte Sorten wurden ausgewdhlt. Da die Bsume
oft in Agroforstsystemen mit anderen Pflanzen
wachsen, dienen sie auch als Schattenspender. Die
Bodenqualitat wird verbessert und ein Beitrag zum
Klimaschutz geleistet. Weitere News 2022

Holzsparofen Nr.1500 mit Franz Hehenberger& Mayra Orellana

Im Landwirtschaftsprojekt in Tansania wurden
erstmals Sonnenblumen angebaut und mit
groflem Erfolg geerntet.

100 besonders bediirftige Familien in Uganda wur-
den mit einem Holzsparofen unterstitzt.

In den zwei Dorfer Kyankoma und Nyanchabake-
nye in Tansania wurde je ein Trinkwasserbrun-
nen mit Solarpumpe errichtet, der die Bevol-
kerung mit sauberem Trinkwasser versorgt.

104 Familien in Uganda erhielten Notfall-Lebens-
mittelpakete, nachdem ihre Ernte durch einen
Hagelsturm vollig vernichtet wurde.

Unsere Website wurde auf eine neue Domain ver-
lagert: www.seiosfrei-ooe.at



Katholische Kirche Kimten | o (. ter Miscion und

BACHOFLICHES SEFLSORGEAMT | Entwickhmgurusammenarbeit

Unsere Kirche ist dem Wesen nach missionarisch.
Sich fiir den Frieden einzusetzen und den Dialog zu
fordern, wo das auch unmaglich scheint, ist Teil
dieses missionarischen Wirkens. Unser Referat mit
seiner Birogemeinschaft setzt sich auf verschiede-
ne Weise flr den Frieden und Dialog ein.

Aktion PIEL - Priester in Entwicklungsldndern

Mit dem Solidaritatsfonds unseres Referates fir
einheimische Priester in Entwicklungslédndern, kurz
"PIEL", unterstiitzen wir mit der Hilfe von Priestern
hier in Karnten seit Jahren Priester in ihrer pastora-
len Tatigkeit in der Di6zese Rumbek im Stdsudan.
Das Leben im Stdsudan ist seit vielen Jahren von
Blrger*innenkriegen und Krisen gepragt, doch die
Priester der Ditzese sind bestrebt, die Liebe Gottes
sichtbar und splrbar zu machen.

In seiner Rede nach der Bischofsweihe betonte Bi-
schof Christian Carlassare, wie wichtig Vergebung
und Verséhnung sind: ,,Obwohl wir verschiedenen
Stammen angehoren, gehéren wir zu einem Gott.
Wenn Menschen die Fehler erkennen, die sie be-
gangen haben und BuRe tun, kbnnen neue Bezie-
hungen entstehen.”

Kleiner Weltkirche-Pilgerweg

Gott st in der Welt und in allen Menschen —

Wir sind Weltkirche!

Als Servicestelle flir Pfarren und Interessierte zu
den Themen Entwicklungszusammenarbeit und
Mission bieten wir verschiedene Angebote an. Im
Jahr 2022 entstand ein neues Format, das wir Pfar-
ren, verschiedenen kirchlichen Gemeinschaften
und Gruppen anbieten kdnnen: Gemeinsam ma-
chen wir uns auf zu einem kurzen Pilgerspazier-
gang. Markante Punkte wie Wegkreuze, Bache,
Weggabelungen oder Baume laden uns dazu ein,
innezuhalten. Spirituelle Impulse zur und aus der
Weltkirche 6ffnen unseren Blick fiir alles Nahelie-
gende und unser Herz fiir das Ferne. So wollen wir
Begegnungsraume und innere Beteiligung schaffen
mit dem, was anders und fremd erscheinen mag.

Wieder haben sich engagierte Menschen dazu ent-
schieden, die Halfte ihres wertvollen Kirchenbei-
trages fiir ,,Mission und Weltkirche” zu widmen.
Damit wurde ein besonderer Beitrag zum Aufbau
der Weltkirche geleistet: ein langjahriges Projekt
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des Vereins Bruder und Schwester in Not in der Di-
Ozese Suchtitepequez-Retalhuleu in Guatemala,
das Projekt des Karntner Missionars Pater Bene-
dict-Charbel Telesklav auf den Philippinen und die
Projekte des Vereins Iniciativ Angola in Angola
konnten unterstiitzt werden.

Internationale Erasmus + Jugendbegegnung
Eco:Logic

Internationale Begegnungen férdern Dialog
zwischen verschiedenen Nationen, Kulturen und
Religionen. Iniciativ Angola machte es moglich,
dass Jugendliche aus neun Nationen — Ungarn,
Serbien, Bosnien und Herzegowina, Kroatien,
Griechenland, Slowenien, Spanien, Portugal und
Osterreich einander kennenlernten. Im Mittel-
punkt stand dabei der Schutz unserer Erde.

Internationale Jugendbegegnung Eco:Logic

Okologische Themen standen auch am Vormittag,
den die Jugendlichen im Di6zesanhaus in Klagen-
furt verbrachten, im Mittelpunkt: Der "Gang zur
Quelle" wurde beim gemeinsamen Quellentanz
nachgestellt, Projektgast Vivi Torres aus Guatema-
la erzahlte von ihrer Heimat, im Garten des Dioze-
sanhauses wurden Krauter "erschmeckt" und
jede*r hatte die Moglichkeit, eigenes Krautersalz
herzustellen. Infos zu Weltkirche und Globalem
Handel fanden vor der bio-fairen Jause genauso
Platz wie der Vergleich unserer Erde mit einem
Apfel.

Weltmissionsmonat Oktober

Der Weltmissionsmonat Oktober war fiir das Refe-
rat fir Mission und EZA im Jahr 2022 sehr bunt,
voll mit Aktionen und verschiedenen Tatigkeiten:
wir waren stark an dem 100 Jahre Missio-Fest in
Eberndorf beteiligt; die Missionskerzen-Aktion und
die Impulse zum Missionsmonat Oktober in ver-
schiedenen Medien (Website, Radio ORF, Soziale
Netzwerke, usw.) wurden angeboten.
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Welthaus

DIOZESE GRAZ-SECKAU

Ukraine-Krieg: Uberleben sichern

Welthaus Graz unterstiitzt gemeinsam mit lokalen
Partner*innen die notleidende ukrainische
Bevolkerung mit Lebensmitteln, Hygieneartikeln
und pyschologischer Hilfe.

Der volkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands auf
die Ukraine hat bereits zehntausende Tote und
hunderttausende Verletzte gefordert, Millionen
Ukrainer*innen sind auf der Flucht. Die gezielten
Angriffe auf die zivile Infrastruktur verscharfen die
katastrophale Lage in vielen Teilen des Landes
weiter. ,,Der Strom wird fur Stunden abgeschaltet,
seit Monaten flieRt kein warmes Wasser mehr
durch die zentralen Leitungen —wenn es
Uiberhaupt flieBt. Die Heizungsversorgung bleibt
aus”, erzahlt Svetlana, die in einer Kleinstadt im
Nordosten des Landes lebt.

,Heizmaterial fur diejenigen, die zumindest einen
Ofen besitzen, ist nahezu unerschwinglich. Die
Wohnungen bleiben kalt, der Wintermantel wird
auch zu Hause nicht abgelegt”, berichtet Svetlana.
Viele Menschen sind von hier in die Westukraine
oder ins Ausland gefliichtet. Zuriick blieben vor
allem auch die, die nicht wegkonnten: alte
Menschen, Kranke und sozial Benachteiligte. Die
Resignation hat die Angst und die Verzweiflung
Uber die regelmaligen Luftangriffe bei vielen
bereits abgelost. Langst bitten nicht mehr nur die
Menschen am Rand der Gesellschaft um Hilfe. , Die
Not ist in der Mittelschicht mit voller Wucht
angekommen. Lebensmittel sind zwar erhiltlich,
aber kaum mehr bezahlbar, denn viele sind jetzt
arbeitslos und die Ersparnisse aufgebraucht,”
meint Svetlana.

Der Verein, den sie leitet, ist seit mehr als 20
Jahren Partner von Welthaus Didzese Graz-Seckau.
Er betreibt in der Kleinstadt nahe der russischen
Grenze einen Kindergarten und ein Jugendzentrum
mit Aus- und Weiterbildungsangeboten sowie
Freizeitaktivitaten fir Kinder und Jugendliche aus
sozial benachteiligten Familien. Die Arbeit wird so
gut es geht weitergefiihrt, um den jungen
Menschen zumindest einen warmenden Ort und
ein kleines Stiick Normalitat in dem Kriegs-
wahnsinn bieten zu kénnen. Parallel dazu wurde
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bereits vor Jahren mit Hilfe von Welthaus ein
Hilfsnetz gekniipft, das vom Jugendzentrum aus
betrieben wird: Lebensmittel und Hygieneartikel
fur Menschen, die nichts haben. ,,Wir konnten das
Netz — auch dank Spenden aus Osterreich — weiter
ausbauen”, zeigt sich Agnes Truger vom Welthaus
erfreut. Neben dem Hunger macht auch die Kalte
sehr zu schaffen. Daher wurden im Umfeld des
Jugend-zentrums Raume als warme Stuben
eingerichtet, in denen die Menschen ein wenig der
Kalte des Winters entfliehen kénnen.

Unterstitzung von Flichtlingen mit Lebensmittel und
Hygieneartikel.

Auch im Westen des Landes ist die Lage
dramatisch. In der Stadt lvano-Frankivsk mussten
schon seit der Annexion der Krim und den
Kampfen im Donbass im Jahr 2014 tausende
Flichtlinge aus der Ostukraine versorgt werden.
Seit Februar 2022 sind tausende Vertriebene
hinzugekommen. Welthaus unterstitzt hier
gemeinsam mit langjdhrigen Projektpartnern die
Flichtlinge aus den umkampften Gebieten mit
Lebensmitteln und Hygieneartikeln. ,Solange es
moglich ist, Hilfsgelder zu Gberweisen und Waren
erhaltlich sind, besorgen die ukrainischen Partner
diese vor Ort und leiten die Verteilung an die
Bedirftigen in die Wege”, erzahlt Truger.

Ermoglicht wurde diese Hilfe in Not nicht zuletzt
durch die groRe Spendenbereitschaft in Osterreich.
Auch die Katholische Kirche Steiermark hat im
Vorjahr rasch auf die dramatischen Entwicklungen
reagiert und die Ukraine-Hilfe von Welthaus
deutlich aufgestockt. Dieser Hilfsfonds wird auch
2023 wieder fir die Unterstitzung der
notleidenden Bevolkerung eingerichtet. ,,Der Krieg
mit all seinen Folgen ist noch lange nicht vorbei.
Wir alle wiinschen uns Frieden. Aber wir werden
einen langen Atem brauchen,” ist Svetlana
Uberzeugt.



Welthaus

KATHOLISCHE AKTION WIEN

Wege der Versohnung -

Welthaus Gaste aus Kolumbien in Wien

Die Wahl eines linken Ex-Guerilla-Kampfers zum
neuen Prasidenten markierte eine Zeitenwende fir
Kolumbien: Gustavo Petro setzt auf ein anderes,
ein integratives Gesellschaftsmodell, das bisherige
Diskriminierungen abbaut, die Beteiligung von
ethnischen Minderheiten und von Frauen voran-
treibt. Doch um den sozialen Zusammenhalt nach
Gber 60 Jahren bewaffneten Konflikts wieder-
herzustellen, ist es noch ein weiter Weg.

Der Friede bleibt nach dem Friedensabkommen im
Jahr 2016 zwischen der Regierung und der FARC-
Guerilla briichig, die gesellschaftlichen Graben sind
grofR. Armut, Gewalt und die Auswirkungen der
Covid-Pandemie verschéarfen soziale Spannungen
und Ungleichheiten.

Die Welthaus-Gaste Kelly Echeverri und Nelson
Restrepo haben in ihren Vortragen und Workshops
mit verschiedenen Dialoggruppen von den grof3en
Herausforderungen der neuen Regierung
gesprochen und was es braucht, um eine Zukunft
in Frieden zu ermdglichen. Ebenso berichteten sie
eindrucksvoll von ihrem Einsatz fiir Versohnung in
Kolumbien.

Kelly Echeverri, Koordinatorin des Netzwerks der
“Friedensroute der Frauen” (Ruta Pacifica de las
Mujeres) in Antioquia, im Nordwesten des Landes,
betonte die herausragende Rolle von Francia
Marquez, der neu gewahlten Vize-Prasidentin. Die
Juristin, Umweltaktivistin und Feministin ist die
erste afrokolumbianische Frau in diesem hohen
Amt. Afrokolumbianer*innen machen fast 10 % der
50 Mio Einwohner*innen Kolumbiens aus und sind
in der Politik stark unterreprasentiert. ,,Es sind die
Frauen, die Afrokolumbianer*innen und die
Jungen, die sie gewahlt haben und fir die sie
Hoffnungstragerin ist”, so Kelly Echeverri.

Die Friedensroute der Frauen setzt sich mit
tausenden Aktivistinnen flr die Einhaltung der
Friedensvertrage in Kolumbien ein. Im Auftrag der
Regierung und der eingesetzten Kommission fir
Wahrheitsfindung, hat Kelly Echeverri die
Geschichten der Frauen, die Gewalt und die
Graueltaten des Krieges, die sie erlebt haben,

Jahresbericht 2022 K@@

dokumentiert. Sie berichtete von ihren
Erfahrungen in der Friedensbewegung, der
aktuellen Menschenrechtssituation und den
Herausforderungen rund um die Einhaltung der
Friedensvertrage in Kolumbien. Bei einem Treffen
mit der Freundschaftsgruppe Siidamerika des
Osterreichischen Parlaments kam es so zur
Initiative, ein Solidaritats- und Unterstlitzungs-
schreiben an die kolumbianische Regierung
aufzusetzen, welches die Parlamentsabgeordneten
Petra Bayer, Reinhold Lopatka, Nikolaus Scherak
und Elisabeth Gotze, sowie das Mitglied des
Bundesrates, Karl-Arthur Arlamovsky,
unterzeichneten.

Trefen mit der Freundschaftsgruppe Stidamerika des
Osterreichischen Parlaments

Nelson Restrepo, Koordinator des Arbeitsbereichs
"Burger*innenschaft zum Umweltschutz” der
Organisation Conciudadania (Partnerorganisation
der Dreikonigsaktion und von Horizont3000),
diskutierte bei einem Treffen mit der AG Rohstoffe
(eine Arbeitsgruppe von DKA, Siidwind, OFSE u.a.)
Uber die Relevanz von Demokratisierung und
politischer Teilhabe durch Umweltthemen und
Gemeindeprozesse. Denn die Sorge um die Erde
als unser gemeinsames Haus und die Starkung
einer umweltbewussten Bevolkerung hingt
wesentlich mit der partizipativen Stadtplanung und
Raumordnung zusammen. Nicht zuletzt lassen sich
Zusammenhange zwischen der extraktiven
Industrie, dem Bergbau und der aktuellen
Energiekrise beobachten. Kolumbien als
ressourcenreiches Land, exportiert nicht nur Kohle
und Gold, sondern wird durch die Herstellung von
Wasserstoff im Hinblick auf eine Energiewende
ebenfalls eine Rolle spielen.
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DIOZESE ST. POLTEN

,Noch immer ganz beseelt und inspiriert von dem
Nachmittag, sage ich DANKE dafr, dass ich dabei
sein durfte. So viel Information, so viel Leiden-
schaft fiir die Sache, so viele "GOOD VIBRATIONS"!
Werde das Meine dazu tun, diese Stimmung, diese
Haltung weiterzutragen und fiir eine friedliche
Welt arbeiten.”

Feedbacks stehen Ublicherweise am Ende, doch ich
mochte dieses schone Zitat einer Workshop-Teil-
nehmerin an den Beginn stellen. Es fasst gut zu-
sammen, was wir in diesem Jahr — geprégt von
Unsicherheiten und Veranderungen — durch die di-
rekte Begegnung mit Menschen aller Altersgrup-
pen und Hintergriinde, bewirken wollten und
konnten. Eine intensive Woche bildete hier unser
ADA-gefordertes Programm ,,Begegnung mit Gas-
ten”. Luisa Acosta und Fabio Mesa aus Kolumbien
hielten Workshops an Schulen, in Firmen oder In-
itiativen (z.B. Sonnentor, Fairwurzelt, Milchkandl,
Internationaler Versdhnungsbund, Klimabindnis
NO), begaben sich mit Vertreter*innen verschiede-
ner Hilfsorganisationen auf den Friedensweg in
Gmiind und trafen zu personlichen Gesprachen mit
Diozesan- bischof Alois Schwarz, Weihbischof An-
ton Leichtfried und unserer neuen Ressortleiterin
Mag. Schnaubelt zusammen.

Im Juni/luli ging es gemeinsam mit Welthaus Kla-
genfurt auf Bildungserhebungsreise nach Armeni-
en, um vier Mitarbeiter*innen aus lokalen Projek-
ten fur ,,Begegnung mit Gasten” im April/Mai 2023
zu finden. Menschen, die ,Initiative ergreifen und
Zukunft schaffen”. Pragend war hier die Situation
der Armenier*innen zwischen den geschlossenen
Grenzen zur Tirkei und zu Aserbaidschan und die
immer wieder ausbrechenden bewaffneten
Konflikte.

In Waldviertler Schulen wurden im Sommersemes-
ter methodenreiche Workshops zu den ,,SDG“-Zie-
len mit Kindern und Jugendlichen durchgefiihrt
und Griinde, Wege und Ziele fiir ein ,Gutes Leben
fur Alle” erarbeitet.

Gemeinsam mit ,Religions for Future” setzten wir
am 29. Marz mit Jugendbischof Stephan Turnovsz-
ky ein klimaaktives Zeichen. Zusammen mit dem
Umweltreferat und anderen Abteilungen unserer
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Didzese unterstitzte Welthaus den 9. weltweiten
Klimastreik in St.Polten. Am 23. September fand
,Blhne frei fur Klimaschutz” in Gmund statt. Mit
dabei waren zahlreiche Schiler*innen, die ange-
regt durch die vorbereitenden SDG-Schulwork-
shops, das Thema Klimaschutz kreativ umsetzten.
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Schopfungsverantwortlich mit Jugendbischof Stephan Turnovszky
beim Klimastreik am 29. Marz in St.P6lten

Im Rahmen der ADA-geforderten Kampagne "#Re-
belsforChange" bieten wir eine SDG-Smartphone-
Rallye in der Innenstadt von St.Pélten an. Diese
Kampagne weist auf die 17 Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen hin und bietet konkrete
Tipps und Handlungsvorschldge, um einen nach-
haltigen und ressourcenschonenden Lebensstil zu
entwickeln. Mit Hilfe der App ,, Actionbound” wer-
den auf der interaktiven Schnitzeljagd mehrere
Stationen durchlaufen und die Themen Mobilitat,
Millvermeidung, Bekleidung und Ernahrung be-
handelt.

Durch die Umstrukturierung in unserer Didzese ist
Welthaus seit September 2022 dem Ressort Er-
wachsenenbildung — Team ,Spiritualitdt und Dia-
log“ — zugeordnet. Welthaus, die entwicklungs-
politische Bildungseinrichtung der Diozese St.Pol-
ten, setzt sich fiir eine nachhaltige, zukunftsfahige
Gesellschaft ein, in der Menschenwiirde und Ge-
rechtigkeit eine zentrale Rolle spielen. Die von
Welthaus organisierten Begegnungen leben vom
direkten Kontakt und sind wichtig flr das Sichtbar-
machen von Ungleichheiten in unserer Welt. Fiir
die Qualitat unserer Bildungsarbeit und die Ver-
mittlung der Zusammenhéange zwischen regiona-
lem Handeln und globalen Auswirkungen ist der
personliche Kontakt und Austausch essentiell. Wir
sind froh, dass dieser personliche Erfahrungs- &
Gedankenaustausch heuer wieder moglich war
und freuen uns auf ein arbeitsreiches und span-
nendes Jahr 2023.
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FERNSICHT 2022 (31. Marz - 20. Mai 2022)

Fir die entwicklungspolitischen Film- und Dialoga-
bende FERNSICHT 22 stand Kenia im Fokus hin-
sichtlich seiner aktuellen gesellschaftlichen
Situation. Die Auswahl der Filme sollte insbesonde-
re den Blick auf die Entwicklungsthemen Armuts-
bekampfung, Bildung, Gesundheit,
Geschlechtergleichstellung, weniger Ungleichhei-
ten, Menschenrechte, Gerechtigkeit, Innovation
und globale Partnerschaften lenken.

Zum Themenabend , Kenia Queer” wurde als Refe-
rent Jack Shaka (Nairobi/Kenia) geladen. Jack Sha-
ka ist Experte fur Friedenskonsolidierung,
Konflikte, demokratische Regierungsfiihrung und
Menschenrechte. Seit 20 Jahren arbeitet er im
NGO-Sektor in fragilen Staaten Afrikas. Im Inter-
view stellte Jack Shaka die Rechtslage fiir sexuelle
Minderheiten in Kenia als derzeit sehr prekar dar.
Die Strafe fur gleichgeschl. Beziehungen reicht von
5 bis 14 Jahren Gefangnis. Es ist schwierig, 6ffent-
lich oder privat Zuneigung zu zeigen, da das gegen
bestehendes Gesetz verstofit. Die National Gay &
Lesbian Human Rights Commission (NGLHRC) steht
an vorderster Front beim Eintreten fir die Rechte
sexueller Minderheiten in Kenia. Sie flhrt stra-
tegische Rechtsstreitigkeiten in Fallen von 6ffent-
lichem Interesse, biett sexuellen Minderheiten
Rechtsbeistand an und betreibt Lobbyarbeit und
offentl. Engagement, um die 6ffentl. Einstellung zu
LGBTIQ+ in Kenia zu andern. Jack Shaka meinte,
dass es nicht moglich sein wird, die Gewalt gegen
sexuelle Minderheiten zu verringern, wenn das Ge-
setz selbst ein Hindernis darstellt. Vielleicht wird
die Schaffung von Sondersitzen im Parlament fiir
sexuelle Minderheiten, wie Kenia sie fur Frauen
und Jugendliche hat, einen Wandel ermoglichen.
Danach werden Interessenvertretung und offent-
liches Engagement zur Anderung der Einstellung
zur Vielfalt entscheidend sein, wenn Erfolge erzielt
werden sollen.

Zum Themenabend , Gesellschaft im Umbruch —
Generationenkonflikt“ wurde Marie-Edwige Hartig
(Psychologin, Aktivistin) eingeladen. Als Mitbe-
grinderin und Vorsitzende des Vereins Jaapo setzt
sie sich fir die Interessen Schwarzer Menschen
und Women of Color in Osterreich ein. Sensibilisie-
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rung, Empowerment und Partizipation durch Kul-
tur- und Medienarbeit sind die zentralen Saulen
ihres Engagements. Im Gesprach nahm sie vor al-
lem Bezug auf Generationenkonflikte, verursacht
durch das unvermeidliche universelle Thema, wie
Erbe und Land aufgeteilt werden, wenn eine Altes-
te/ein Altester stirbt.

Schiler*innen der HAS Linz setzten sich mit der
Situation in Kolumbien auseinander. Sie waren
Uberrascht, wie vollumféanglich an einer Losung der
Konflikte in Kolumbien gearbeitet wird. Dass Frau-
en Schllsselfiguren im Friedensprozess sind, hat
nicht nur Fragen aufgeworfen, sondern die Schi-
ler*innen auch sehr beeindruckt. Die Dimensionen
Kolumbiens in Bezug auf gesellschaftliche Diversi-
tat, Ressourcenreichtum, Geografie und einen ak-
tuell bedeutsamen politischen Umbruch, waren fir
alle spannend und neu. Die Hoffnung, die fir viele
Kolumbianer*innen im politischen Geschehen der-
zeit steckt, trotz des nicht beendeten bewaffneten
Konflikts, war fur die Schiiler*innen nachvollzieh-
bar.

Workshop der internationalen Initiative "Uber den Tellerrand"

Der Workshop im Kitchen HUB der internationalen
Initiative "Uber den Tellerrand", machte es noch
moglich, einen Eindruck von der kolumbianischen
Kiche zu bekommen. Mit Studierenden fiir Soziale
Arbeit wurden Arépas nach traditioneller Art zube-
reitet. Luisa Acosta konnte Einblick in die Zuberei-
tungsarten und Rezepte geben. Friedensarbeit
beginnt in der Kiiche der Familien. lhre Bemiihun-
gen und Erfahrungen reichen bis in die Tiefebenen
des Amazonasgebiets, wo sie mit Frauen Rezepte
entwickelt, um traditionelle Nahrungsmittel als Er-
nahrungsalternativen wieder ins Bewusstsein zu
bringen und damit zu Ernahrungssicherheit und
Selbstbewusstsein der Kéchinnen beizutragen. Der
Wert dieses kulturellen Erbes wird auch Gber so-
ziale Medien kommuniziert.
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Jesultenweltwetr

MENSCHEN FUR AMNDER

Menschen auf der Flucht: begleiten -
unterstiitzen - sich fiir ihre Rechte einsetzen
,Mit den Armen, den AusgestoRenen der Welt, de-
nen, deren Wiirde verletzt wurde, mitgehen, in ei-

ner Mission der Verséhnung und Gerechtigkeit”, ist

eine der vier Grundlinien, die den Jesuitenorden
leiten. Damit sind sie auch wesentlich fir uns als
jesuitenweltweit. Ein der Umsetzungsformen ins
Konkrete ist die Unterstitzung von Menschen auf
der Flucht im Netzwerk des Jesuiten-Flichtlings-
dienstes weltweit.

Die Arbeit des Jesuiten-Flichtlingsdienstes (Jesuit
Refugee Service JRS) ist durch das christliche Men-
schenbild gepragt. Menschen, die auf der Flucht
und in Abhangigkeit geraten sind, sollen wieder zu
einem selbstandigen Leben ermutigt und befahigt
werden. Das Prinzip der Subsidiaritat spielt hier ei-
ne grofle und wichtige Rolle. Oftmals ist der Blick
auf diese Menschen durch einen defizitdren Ansatz
gepragt, bei dem die Bediirftigkeit und Unfihigkeit
im Vordergrund stehen. Die Arbeit des JRS sieht
aber die Fahigkeiten und Chancen der Menschen
und versucht diese zu starken, damit diese ihre ei-
gene Zukunft entwickeln und gestalten kénnen.

Indem der JRS die individuellen Lebensgeschichten
mit ihren Briichen und Verletzungen, aber auch die
Fahigkeiten und die Stédrken der Fliichtlinge in den
Blick nimmt, hat seine Arbeit auch eine gesell-
schaftspolitische Dimension: Die Verhinderung von
Ausgrenzung und die Ermutigung zur Teilhabe
schaffen Voraussetzungen fiir einen nachhaltigen
Frieden und die Chance, gemeinsam die Zukunft zu
gestalten.

Start in die Selbststéndigkeit fiir Sifa

Beim Projektbesuch in Kenia durften wir erfahren,
wie die konkrete Umsetzung dieser Ziele des JRS
aussieht.

In einem der groRen Slums von Nairobi, in Kange-
mi, betreibt Sifa in einer kleinen Wellblechhutte
auf ca. sechs Quadratmetern ihren Schénheitssa-
lon. Gerade ist sie dabei, alles fiir die Pediktire ei-
ner jungen Frau vorzubereiten. Der Jesuiten-
FlGchtlingsdienst hatte ihr eine Ausbildung an der
St. Joseph’s Technical School ermdoglicht. Sifa be-
griifSt uns freudig und Ubergibt Stephanie, der JRS-
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Mitarbeiterin, stolz eine handgeschriebene Liste
mit Dingen, die in ihrem Start-Up noch dringend
bendtigt werden: Nach erfolgreichem Start in die
Selbstandigkeit oder der Unterzeichnung eines Ar-
beitsvertrags bekommen die Absolvent*innen ein
Starterkit; was darin enthalten ist, kann sich jeder
und jede im Rahmen eines bestimmten Budgets
selbst aussuchen.

Projektbesuch in Kenia

Angeregt unterhilt sie sich mit Stephanie auf Ki-
suaheli, wir verstehen also nicht viel. Pl6tzlich
merken wir aber am Tonfall, dass sich etwas an der
Stimmung geandert hat. Sifa, wie viele andere der
Gefllichteten, hat schreckliche Gewalterfahrungen
hinter sich, und jetzt bricht es aus ihr heraus: Von
ihrem Mann und mehreren ihrer Kinder auf der
Flucht aus dem Kongo getrennt, weils sie bis jetzt
nicht, was mit ihnen geschehen ist. lhre Schwester
wurde brutal getotet, eines ihrer Kinder misshan-
delt. Jetzt hat sie beim JRS Unterstiitzung gefun-
den, und wir hoffen, dass sie auch das Angebot der
psychosozialen Begleitung in Anspruch nehmen
wird.

»Wir versuchen, das Gesamtpaket anzubieten”,
sagt Stephanie: ,,offenen Raum, Begleitung nach
traumatischen Erfahrungen, eine Ausbildung und
dann die Moglichkeit, den eigenen Lebensunter-
halt zu verdienen. Wir mochten, dass die Men-
schen bei uns immer eine offene Tur vorfinden,
wenn sie etwas brauchen, und wiinschen uns, dass
sie Schritt fur Schritt aus unserer Datenbank hin-
auswachsen kdénnen. Dass sie nicht wiederkom-
men missen, sondern ihr Leben eigenstandig in
den Griff bekommen. Dann kiimmern wir uns wie-
der um neue Flichtlinge.”
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Friedensarbeit unter dem Radar

Corona erfasste Uiber das Jahr alle Mitarbeiter*in-
nen in St. Gabriel und verursachte Ausfallzeiten bis
zu 3 Monaten. Routinen mutierten zu unerwarte-
tem Neuland, ad-hoc-Teams mussten sich laufend
neu erfinden. Ein hartes Training flir die anstehen-
den Neubesetzungen 2023.

,Mut tut gut” war das Thema des Fastenkalenders
2022. Am Aschermittwoch herrschte in Europa
blankes Entsetzen, Osterreich war gerade einmal
500 km vom Krieg entfernt. Die Steyler waren von
Anfang an mittendrin: Schwestern und Bruder ar-
beiten in der Ukraine und in Russland. Von Belarus
liber Polen bis Rumanien veranderte der Krieg die
Steyler Welt.

Ein Spendenaufruf fand grofle Unterstitzung, nur
ca. 20 % mussten vorerst fiir Projekte in Polen und
der West-Ukraine verwendet werden, weil bald lo-
kale und internationale Hilfsprogramme tbernah-
men.

Die Projekte wurden bis Jahresende akribisch ab-
gerechnet. Uber sonstige Aktivititen hérte man
lange nichts. Erst ab Juli erreichten uns mindliche
Berichte der Schwestern mit der dringenden Bitte
um Stillschweigen, um den Erfolg der Arbeit nicht
zu gefdhrden. Die Patres in Russland schweigen bis
heute. Zur Sorge um die Projektpartner trat somit
auch die Sorge um die Férderer: Wie sollte man er-
klaren, dass vorerst keine weitere Hilfe erbeten
wurde, um auch ja keine Geldspur zu legen?

Das Dilemma ist alt. Wie kommt man unsaglichen,
unsagbaren Zustdnden an? Mitten im Panikge-
schrei des Westens? In vielen Steyler Einsatzorten
ist oder war Krieg. Friedensarbeit unter dem Radar
ist das tagliche Brot vieler Provinzen. Oft unsicht-
bar, macht sie Projektarbeit im eigentlichen Sinn
erst moglich, wie die folgenden Beispiele aus der
Arbeit 2022 zeigen mogen:

Togo: Interreligioser Dialog ist ein lebensnotwendi-
ger Schwerpunkt der Provinz, kein akademisches
Ruhmesblatt. Nur weil er gelingt, konnten wir in
den Dorfern Gber 10.000 Baume pflanzen und Auf-
einandertreffen von Fulani-Hirt*innen und lokalen
Baduer*innen riskieren oder Madchen mit Schulgeld
vor frihen Vielehen schiitzen.
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Mosambik: Der Norden des Landes war 2022 er-
neut heile Kampfzone. Die lokale Bevolkerung so-
wie Binnenfliichtlinge sind sich selbst Gberlassen,
der Staat ist 2000 km entfernt in Maputo zu Hause.
Die Gesundheitsstation der SVD in Liupo und das
SSpS-Méadchenheim in Monapo bilden Ankerpunk-
te fur die Zukunft der Region und ihrer Menschen.

Gemeinsam Frieden lernen in Chayang Tajo,
Arunachal Pradesh, Indien

Tschad: Trotz der Ermordung des Prasidenten
setzten die Steyler Mitbrider alles daran, nach
dem Heimaturlaub wieder an ihre Einsatzorte zu
kommen. Sie schafften es auch. Leben in Frieden
braucht jeden Mann (besonders, wenn er flr Frau-
enrechte eintritt). Wir tragen den prekaren Einsatz
bewusst mit.

Myanmar: Abseits von weltpolitischen Schau-
kampfen und individuellen Tragodien konnten wir
eine weitere Tranche von Wohnhdusern fir die ar-
me Landbevdlkerung bereitstellen. Die Eigenleis-
tung starkt die Beglinstigten, die Hilfe baut
Gemeinschaften auf.

Indien: Alle Steyler Schulen sind im Grunde Frie-
densprojekte. Die Fertigstellung der Grundschule
in Chayang Tajo, Arunachal Pradesh, ist ein Mei-
lenstein gegen die traditionellen Sklavereibezie-
hungen zwischen den Stammesvolkern. Aus
Bagdehi, Odisha, mag die beste Nachricht des Jah-
res gekommen sein: Kein*e einzige Schiiler*in ging
wahrend der Corona-Zeit verloren. Alle kamen zu-
rick und 2022 gab es einen Rekord an Neuein-
schreibungen.

Wir lernten Krisenbewaltigung von unseren Part-
ner*innn. Mut machten unsere Férder*innen: Un-
verminderte Spenden sicherten ein ambitioniertes
Arbeitsprogramm fiir 2023. Und wir hoffen auf
baldigen Einsatz im Wiederaufbau in der Ukraine.
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Unterstiitzung fiir die Rechte der
Kleinbdauer*innen und Schutz des Naturraumes
~Cerrado”, Brasilien

Alle Welt sorgt sich — mit Fug und Recht —um die
fortschreitende Abholzung der Regenwalder im
Amazonas-Gebiet. Dagegen werden die unmaRigen
Rodungen im zentral-brasilianischen Savannen-
Gebiet ,Cerrado” — von den Einheimischen auch
,Gerais” genannt — wenig beachtet. Die
Biodiversitat des Cerrado ist einzigartig und das
Gebiet gehort zu den wichtigsten
Wasserressourcen Siidamerikas.

Die NGO 10envolvimento, welche im Jahr 2004
vom austro-brasilianischen Bischof Dom Ricardo
Weberberger OSB (+2010) gegriindet wurde, ist im
westlichsten Teil des brasilianischen Bundesstaates
Bahia aktiv. Dort hat sich eine besonders
dynamische, 6kologisch schadliche und sozial
ungerechte Agrarfront installiert. Mehr als die
Hélfte des natlirlichen Pflanzenwuchses musste
bereits dem Anbau von Monokulturen weichen.
Jahr um Jahr werden weitere 100.000 Hektar der
Cerrado-Vegetation gerodet. Viele im Cerrado
verwurzelte Familien wurden in den letzten drei
Jahrzehnten von den neuen Farm-Herren
vertrieben. Andere kapitulierten aus wirtschaft-
licher Not, nachdem sie den Viehauslauf an den
grof¥flachigen Exportgiter-Anbau verloren hatten.

Seit etwa 50 Jahren boomt die GroRRagrar-
wirtschaft: Soja, Mais, Reis erzielen bessere Preise
denn je, der Anbau von griner Energie zur
Agrosprit-Erzeugung wird in groRem Stil geférdert.
Damit wurden die Boden-Preise angeheizt,
Spekulation und Besitztitel-Falschungen sind
gangige Praxis. GrofRfarmer, die nicht mehr tber
die gesetzlich vorgeschriebenen 20 Prozent an
naturbelassener Flache verfiigen (der Vorweis
dessen gilt als Bedingung fur Bank-Kredite),
nehmen jenes Land in Beschlag, das die alten
Geraizeiro-Gemeinschaften besiedeln und zu
schiitzen wissen. Diese Kleinbduer*innen haben
zwar ersessene Rechte, jedoch keine Besitztitel.
Zunéachst werden sie gegen eine Entschadigungs-
zahlung zur Absiedelung angehalten. Steigen sie
nicht darauf ein, setzen Drohungen und haufig
Gewaltanwendung ein.
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10envolvimento unterstitzt die bedrohten
Gemeinschaften von Geraizeiros in ihrem
Widerstand gegen Landraub und Naturzerstérung.
Damit stellt sich die Organisation mitten hinein in
den Konflikt zwischen GroRgrundbesitzer*innen
und Kleinbduer*innen, denn seitens der
GroRgrundbesitzer*innen steht viel Geld und
Macht auf dem Spiel. Unser Projektpartner Martin
Mayr beschreibt es so: ,Bei uns gibt es viele
Konflikte, aber wenig Dialog.”
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Bewaffnete Wachter setzen den Kleinbauern zu

Konfliktbearbeitungen erfolgen tendenziell auf
dem Instanzenweg. Gerichtliche Mediation — also
die von der Justiz begleitete Anstrengung um eine
Einigung zwischen den Streitparteien — spielt eine
zentrale Rolle. Ein massiver Konflikt zwischen
einem Mega-GroRgrundbesitzer und etwa 120
eingesessenen kleinbduerliche Familien am Rio
Preto konnte so entscharft werden. Die Einigung
ist weit fortgeschritten, es passieren (fast) keine
gewaltsamen Interventionen mehr.

Die Partnerschaft mit der Organisation ,,Escola de
Ativismo“ (,,Schule des Aktivismus“) ist ein
weiterer Ansatz, gewaltvolle Konflikte zu l6sen.
»Escola de Atvismo“ ist darauf spezialisiert, mit
Basis-Gruppen zu arbeiten und sie hinsichtlich
ihrer Sicherheit und Strategie zu beraten. Damit
erhalten die von groflen Farmen, deren
bewaffneten Sicherheitsdiensten bzw. auch
kriminellen Polizist*innen bedrohten
Kleinbduer*innen konkrete Begleitung und
Unterstutzung.



~ MIVA

Mobilitat ist teilbar.

MIVA unterstiitzt zahlreiche Projektpartner*in-
nen, die sich in Konfliktregionen fiir das Wohl
der Betroffenen einsetzen

Konfliktregionen gibt es viel zu viele auf unserer
einen Welt. Die uns in Osterreich wohl am nichs-
ten liegende ist aktuell die Ukraine. Schaut man
weiter weg, kommen einem afrikanische Lander,
wie beispielsweise Kamerun und Slidsudan, sofort
in den Sinn.

Tagtaglich ist die MIVA mit Menschen in Kontakt,
deren groRtes Anliegen es ist, Menschen in betrof-
fenen Krisenregionen bestmoglich zu unterstitzen.
Die geleistete Unterstiitzung ist vielfaltig, groRartig
und es ist bewundernswert mit welcher Uberzeu-
gung und Kraft diese Tag fiir Tag geleistet wird. Da-
mit diese effiziente und gute Hilfe moglich wird, ist
zuverlassige Mobilitat unerldsslich. Die MIVA un-
terstiitzt ihre Partner*innen bestmaglich.

Im Vorjahr hat sie rasch und unbiirokratisch finf
Ansuchen um Kraftfahrzeuge fir die Ukraine bewil-
ligt. Die Projektpartner*innen kiimmern sich um
Binnenfluchtlinge. Sie unterstiitzen sie mit dem
Notigsten: Lebensmittel, Medikamente, Kleidung....
Ohne Mobilitat ist diese Tatigkeit undenkbar.

Kamerun ist schwer von regionalen Konflikten be-
troffen. Die MIVA unterstiitzt ein Projekt in der
nordlichen Region Adamaoua. Es handelt sich um
die drittgrofite Region Kameruns. Die umliegenden
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Lander sind Nigeria, die Zentralafrikanische Repu-
blik und der Tschad. Interne Krisen in Kamerun,
aber auch in Nachbarlandern, fihrten und fihren
nach wie vor zu grofRen Flichtlingswellen. Die Ar-
mut in der Region ist enorm. Die lokale Caritas en-
gagiert sich seit einigen Jahren fir diese
Menschen, um ihnen Hilfe und Unterstiitzung zu-
kommen zu lassen. Berufsaushildung und die so-
ziale Eingliederung der Fliichtlinge und Vertrieb-
enen steht an oberster Stelle. Ohne geeignetes
Fahrzeug ist Hilfe leisten in dieser entlegenen
Region unmaoglich.

Uberaus wichtig ist es, den Betroffenen eine Stim-
me zu geben. Darum bemiht sich Radio Pacis in
Uganda. An der Grenze zum Slidsudan befindet
sich ein riesiges Fliichtlingscamp. Ca. 70.000
Fliichtlinge kdmpfen dort ums Uberleben und
trdumen von einer friedlichen Zukunft. Ein Uber-
tragungswagen, finanziert mit MIVA-Unterstit-
zung, fahrt regelmaRig in dieses Camp um den
Betroffenen eine Stimme zu verleihen. Die Bevol-
kerung soll hautnah vom Leid der Betroffenen er-
fahren. Zudem stehen in eigens entwickelten
Bildungsprogrammen die Themen Solidaritat und
Friedensarbeit im Zentrum.

Die Welt ist aktuell von unzahligen Konflikten un-
terschiedlichster Art gepragt. Die Auswirkungen
des russischen Angriffskrieges erstrecken sich zu-
dem nicht nur auf zwei Lander, sondern auf viele
Teile der Welt. Die hohen Preise und der Getreide-
mangel bringen weltweit Menschen in Gefahr. Der
morderische, zerstorerische Krieg auf Befehl eines
Diktators verschlingt Milliarden. Kénnte man auch
nur einen Teil davon den Armsten der Armen zur
Verflgung stellen: Die Welt sdhe anders aus.

Ubertragungswagen der MIVA in Uganda fiir Radio Pacis
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Mit den Partnerdiézesen im Dialog

Das Jahr 2022 stand wieder ganz im Zeichen der
Begegnungen und des Dialogs mit unseren
Partnerditzesen: Besuch von Bischof Toussaint
lluku, Jugendbegegnung mit jungen Erwachsenen
aus Daegu und der Besuch in der Partnerdiczese
San Ignacio de Velasco.

Bischof Toussaint lluku in Salzburg

Im Mai besuchte uns der Bischof von Bokungu-
Ikela (Demokratische Republik Kongo), Toussaint
[luku Bolumbu, in Salzburg. Er stellte den
strategischen Plan 2022 bis 2026 fiir seine Didzese
vor, der auf vier Hauptthemen basiert:
Evangelisierung, Bildung, Gesundheit und Selbst-
finanzierung; zum letzten Punkt ist die Anschaffung
eines neuen Diozesanschiffes angedacht. Der
Bischof hat sich mit dem DKWE-Vorstand
ausfihrlich Gber die Prioritatensetzung, Gber die
Situation und Uber die geplanten Projekte in seiner
Ditzese ausgetauscht. Der Bau eines Ausbildungs-
und Begegnungs-zentrums fiir die Diozese ist ihm
ein groRes Anliegen. Dort sollen die
Katechist*innen in einem Modulsystem
ausgebildet werden. Bei einem Gesprachsabend im
Begegnungszentrum Bondeko berichtete der
Bischof Uiber die Situation und die
Herausforderungen in seiner Didzese. Auch mit
Schilerinnen und Schiilern aus dem Privat-
gymnasium der Herz-Jesu-Missionare kam Bischof
lluku ins Gesprach liber seine Didzese und Uber die
Demokratische Republik Kongo und er
beantwortete dazu viele Fragen. Eine wichtige
Begegnung war mit Erzbischof Franz Lackner und
Weihbischof Hansjorg Hofer. Auch hier gab es
einen Austausch Uber die Partnerdidzese und den
Synodalen Prozess.

Jugendaustausch zwischen den beiden
Erzdiézesen Salzburg und Daegu (Siidkorea)
Nachdem die geplante Jugendbegegnung 2020
verschoben werden musste und auch 2021 nicht
moglich war, kamen im Juli 2022 nun 16
Jugendliche und vier Vertreter*innen der
Jugendpastoral der Erzdidzese Daegu nach
Salzburg. Es war fir alle eine grof3e Freude, dass
dieses Treffen nach der Begegnung 2018 in Daegu
wieder stattfinden konnte. Im Rahmen des
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Synodalen Prozesses wurde auch das Konzept
umgestellt. Die Jugendbegegnung basiert nun auf
vier Sdulen: Gottesdienste - Tourismus und Kultur -
Gastfamilien - Inhaltlicher Austausch. Fir das Jahr
2024 hat bereits Erzbischof Cho eine Einladung fir
die Jugendbegegnung in Daegu ausgesprochen.

Jugendaustausch zwischen den beiden Erzdidzesen Salzburg und
Daegu

Besuch der Partnerdiézese San Ignacio de Velasco
in Bolivien

Vom 22. Juli bis 3. August 2022 war eine
sechskopfige Delegation der Erzditzese Salzburg
unter der Leitung von Weihbischof Hansjorg Hofer
in der Partnerdiozese San Ignacio de Velasco in
Bolivien. Eine solche Reise ist eine gute
Moglichkeit, die Wirklichkeit vor Ort zu erfahren,
Menschen zu begegnen, in einen konkreten
Austausch einzutreten und sich in eine
weltkirchliche Lerngemeinschaft einzuiiben. Dieser
Herausforderung wollen wir uns als Erzdiozese
Salzburg, vor allem mit den Partnerdiozesen,
stellen. Besonders beeindruckt hat mich bei dieser
Reise, dass das Erbe der Jesuiten aus der
Grinderzeit (18. Jh.) dieser Gemeinden bis heute
wirkt. Die Menschen leben daraus und dies driickt
sich aus in Kultur, Musik und Volksfrommigkeit.
Erfahrbar war auch, dass Kirche vor Ort wichtig ist,
aber dies sich nicht unbedingt in einer Pfarre im
kirchenrechtlichen Sinn ausdriicken muss. Wenn
ein Pfarrer eine Pfarre mit zum Beispiel 38
Kapellengemeinden hat, mlssen Lai*innen sich
selbst engagieren, wenn Kirche vor Ort prasent
sein soll.

Weltkirche lebt von der persénlichen Begegnung in
ihren jeweiligen Kontexten. Damit wird Weltkirche
konkret und lebendig. Ein weltkirchliches
Bewusstsein hilft uns in der Solidaritat starker zu
werden, im Glauben zu wachsen und fir ein
weltkirchliches Lernen offen zu sein. Diese
Haltungen missen wir immer wieder einiliben.



Welthaus

DIOZESE GURK-KLAGENFURT

Neben zahlreichen kleinen Akzenten, die Welthaus
Klagenfurt im Jahr 2022 in Karnten setzen konnte,
sind zwei groRere Aktionen bzw. Projekte gerade
im Zusammenhang mit Frieden und Dialog
besonders erwdhnenswert.

Mitten im Sommer, in der sonst eher ruhigeren
Ferienzeit, konnte Welthaus Klagenfurt an einer
besonderen Jugendbegegnung teilhaben.
Gemeinsam mit dem Katholischen Jugendverein
Iniciativ Angola, welcher der Hauptorganisator
dieses von Erasmus+ geforderten Projektes war,
gestalteten wir eine 9-tdgige Begegnung. Rund 70
junge Menschen aus Osterreich, Slowenien,
Kroatien, Serbien, Portugal, Griechenland und
Georgien trafen sich in Stidkdrnten, um unter dem
Titel ,,GLocal Action” gemeinsam die 17 Nach-
haltigkeitsziele (SDGs) der UNO auf sehr interaktive
Weise kennen zu lernen. In zusammengelosten
internationalen Gruppen erarbeiteten die
Jugendlichen gemeinsam die Themen in Rollen-
spielen, bei Gruppenarbeiten, in diversen Spielen,
bei Vortragen und vielem mehr. Es wurden auch
ein Kleidertausch organisiert und lokale Rezepte
ausgetauscht. Die Teilnehmer*innen lernten somit
einerseits die Inhalte der SDGs kennen und
knlpften gleichzeitig internationale Freund-
schaften Uber Lander- und Sprachgrenzen hinweg.
Ein Highlight dieser besonderen Woche war die
Aktion im Landhaushof in Klagenfurt. Gemeinsam
wurden offentlichkeitswirksam selbst erarbeitete
Statements zu jedem Ziel vorgetragen sowie Lieder
gesungen. Die jungen Menschen machten auf ihre
Anliegen aufmerksam und zeigten, dass sie sich in
all ihrer Unterschiedlichkeit fir ggmeinsame
globale Ziele interessieren und engagieren.
Projekte wie dieses schaffen ein Bewusstsein fiir
globale Zusammenhange und erméglichen
Jugendlichen einen Blick Gber den eigenen
Tellerrand. Sie sind eine Basis fiir eine gemeinsame
Zukunft in Frieden und Dialog.

Im Oktober konnten wir nach zweimaliger
coronabedingter Absage nun endlich unsere
Welthaus-Giste aus Kolumbien in Osterreich
willkommen heiRen. Kelly Echeverri Alzate und
Nelson Restrepo Ramirez waren eine Woche lang
in Karnten unterwegs, um den Menschen hier
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ihren Blick auf das Thema Frieden und Verséhnung
zu vermitteln.

Wenn die beiden vom jahrzehntelangen
bewaffneten Konflikt in Kolumbien berichteten,
waren die Zuhorer*innen im ersten Moment oft
wie erstarrt, da solche Situationen fir uns schwer
vorstellbar sind. Doch die personlichen
Geschichten der beiden, warum sie sich fur Frieden
und Versohnung in ihrem Land engagieren, lieRen
das Publikum staunen — staunen ob der Kraft und
positiven Energie der beiden Expert*innen. Ob in
Schulklassen hoherer Schulen oder in
Erwachsenengruppen in Pfarren — es entstanden
Begegnungen, die noch langer nachwirken werden.

Aber auch unsere Gaste bekamen neue Einblicke.
Im Konkreten lernten sie in Kdrnten den Konflikt
rund um die zweisprachigen Ortstafeln und die
slowenische Minderheit kennen. Es war fir sie
sehr bereichernd, Vertreter*innen der beiden
ehemaligen Konfliktparteien, welche sich vor
etwas mehr als zehn Jahren an einen Tisch setzten
und versuchten einen gemeinsamen Weg zu
gehen, sowie ihre jeweiligen Zugdnge zum Dialog
in Karnten kennen zu lernen. Beide strichen das
Zuhoren, das eigene Hinterfragen sowie das
Suchen und Finden von Gemeinsamem als
bedeutend hervor. Es war spannend zu sehen,
welche Gemeinsamkeiten die zwei doch sehr
unterschiedlichen Konflikte in Kdrnten und
Kolumbien trotz allem haben.

Begegnungen zwischen Menschen, das Héren von
Geschichten, das Erleben gemeinsamer Aktivitaten
und vieles mehr — all das sind kleine Mosaiksteine,
die zu einer gemeinsamen Zukunft auf unserer
Erde, in der alle Menschen ein gutes Leben fiihren,
beitragen kdnnen.

Erasmus+ und Jugendbegegnung ,GLocal Action”
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Rund 1.800 Menschen hat das Welthaus der
Diozese Innsbruck 2022 mit Bildungs- und Begeg-
nungsprogrammen erreicht. Ein besonderes High-
light war der Besuch von Gasten aus Kolumbien im
Oktober.

Mehrere Anlaufe hat es gebraucht, um vier Frie-
densaktivist*innen aus Kolumbien fiir das 6ster-
reichweite Welthausprojekt ,Begegnung mit
Gasten” nach Tirol zu bringen. Nach covid-beding-
ten Absagen des Besuchs 2020 und 2021 und ei-
nem digitalen Alternativformat war die Freude
umso groRer, Fabio Mesa, Luisa Acosta, Nelson Re-
strepo und Kelly Echeverri endlich in Persona zu
treffen und mit dem Programm ,,Wege der Versoh-
nung” durchzustarten.

Wie kann Frieden erreicht werden nach Jahrzehn-
ten bewaffneten Konflikts? Wie kann Verséhnung
gelingen, wenn gewalttatige Auseinandersetzun-
gen noch immer den Alltag bestimmen?

Workshop in der HAK Schwaz mit Fabio Mesa und dem Welthaus-
Team

Gemeinsam mit unseren Gasten suchten wir Ant-
worten auf diese Fragen und entwickelten einen
Workshop, um mit verschiedenen Menschen und
Dialoggruppen in Austausch zu treten. Das Thema
weckte grolles Interesse, nicht zuletzt, weil es auf-
grund des russischen Krieges in der Ukraine auch in
Mitteleuropa aktueller denn je ist. Schiler*innen
verschiedener weiterfihrender Schulen, Studieren-
de sowie Erwachsenengruppen lauschten gebannt
den Erzdhlungen unserer Gaste. Fabio Mesa teilte
seine ganz personliche, sehr bewegende Geschich-
te Gber die Entfihrung seines Vaters durch die
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Guerilla und eine siebenmonatige, schwierige Ver-
handlungsphase bis zu seiner Freilassung, Giber die
Ermordung von Freund*innen durch verschiedene
Konfliktparteien — und dass er sich dennoch dazu
entschied, einen Weg der Verséhnung und des
Dialogs einzuschlagen, anstatt Rache und Wut in
seinem Herzen zu hegen. Inzwischen arbeitet er in
Kolumbien mit Frauengruppen, um sie bei der Be-
friedung und Verséhnung in verschiedenen landli-
chen Regionen Kolumbiens zu unterstiitzen.

Zur Begegnung zahlt fir unsere Gaste auch der
Austausch Uber Geschichte und Gesellschaft vor
Ort. Frau assoz. Prof. Dr. Eva Pfanzelter vom
Institut fur Zeitgeschichte an der Universitat Inns-
bruck gab unseren Géasten Einblicke in einen loka-
len Konflikt der Vergangenheit und zog Parallelen:
es ging um die Abtrennung Sidtirols nach dem
ersten Weltkrieg, Identitatsfragen, Unterdriickung
und Zugehorigkeit, politisches Ringen, Gewalt und
die Befriedung der Region.

Und der Drogenhandel, der in Europa so promi-
nent mit Kolumbien verbunden wird? Immer wie-
der wurde in den Workshops danach gefragt.
Unsere Gaste antworteten geduldig und zeigten
verschiedene Perspektiven auf. Fabio Mesa argu-
mentierte, dass der grote Beitrag, den die inter-
nationale Gemeinschaft zur Beendigung des
internen bewaffneten Konflikts in Kolumbien
leisten konne, die Bekdmpfung des globalen Dro-
genhandels sei. Denn dieser finanziere maRgeblich
alle Konfliktparteien ungeachtet ihres politischen
Anstrichs und heize Machtanspriiche und Gewalt
in Kolumbien an.

In Kolumbien bleibt noch ein langer Weg der Ver-
s6hnung zu beschreiten. Aber die ersten Schritte
scheinen gemacht. GroRe Hoffnung liegt auf der
neuen Regierung: 2022 kamen in Kolumbien erst-
mals linke Krafte unter Gustavo Petro und Francia
Marquez an die Macht und erstmals scheinen alle
Konfliktparteien die Bereitschaft zu zeigen, mit der
Regierung in Kontakt zu treten, um das Land zu
befrieden.

Auf die Frage, was er den Menschen zu Hause lber
Osterreich erzihlen wird, sagt Nelson Restrepo:
,Vor allem wie es ist, ohne Angst zu leben.” Wir
winschen den Menschen in Kolumbien und unse-
ren Gasten das Allerbeste, viel Geduld und gegen-
seitiges Verstandnis, damit endlich anhaltender
Friede, Sicherheit und Versdhnung in ihr Heimat-
land einziehen kdnnen.



I Kl'I'HIG_IHSCHI KIRCHE
| Erzdibzese Wien
DiGresankommission
Weltkirche | Entwicklungszusammenarbeit

Die Di6zesankommission fiir Weltkirche und Ent-
wicklungszusammenarbeit der Erzditzese Wien hat
den synodalen Prozess zum Anlass genommen, die
eigene Praxis der Mitgliedsorganisationen kritisch
zu reflektieren und die Praxiserfahrungen des ,ge-
meinsamen Gehens” mit den Partner*innen im
Globalen Siiden in den Prozess einzubringen. An-
hand der zehn Themenfelder des Vorbereitungsdo-
kuments wurde eine Konsultation unter den
Mitgliedern durchgefiihrt, deren Ergebnisse auch
in das didzesane Synodendokument eingebracht
wurden. Die Konsultation machte zwei Schlissel-
themen sichtbar, die nun in Arbeitsgruppen wei-
terverfolgt werden: , Lernprozesse auf Augenhéhe
mit den Projektpartner*innen” und , Professionali-
sierung und Erhéhung der Wirksamkeit unserer
weltkirchlichen/EZA-Offentlichkeitsarbeit”.

Hinsichtlich weltkirchlicher Lernprozesse soll ein
Trialog zwischen den Partnerdiézesen, den anders-
sprachigen Gemeinden in Wien und Pfarren mit in-
ternationalen Partnerschaften herausarbeiten, was
Weltkirche als ,,Glaubens-, Lern- und Solidarge-
meinschaft” bedeutet, wie implizite Asymmetrien
zugunsten eines gleichberechtigten Austausches
iberwunden werden kénnen und in welchen in-
haltlichen Bereichen ein fir alle Seiten fruchtbarer
Lernprozess sinnvoll ist. In der Arbeitsgruppe Of-
fentlichkeitsarbeit kristallisierten sich die Darstel-
lung der Lebenswelten der Menschen im Globalen
Suaden in kirchlichen Medien (Code of Conduct) so-
wie die Nutzung der Expertise der Medienarbei-
ter*innen aus den Mitgliedsorganisationen fur
Journalist*innen aus dem di6zesanen Medienbe-
reich als Schwerpunkte heraus.

2022 wurden neuerlich die Florian Kuntner-Preise
vergeben. Mit dem Forderpreis flir weltkirchliche
Partnerschaft und Entwicklungszusammenarbeit in
der Erzdiozese Wien wiirdigt und fordert die Didze-
sankommission vorbildliche Initiativen, die dem
Aufbau und der Vertiefung von Weltkirche als
Glaubens-, Lern- und Solidargemeinschaft dienen.
Die Auszeichnung ist mit Preisgeldern von insge-
samt 18.000 Euro dotiert. Aus insgesamt 29 Einrei-
chungen in den drei Preiskategorien ,Weltkirch-
liche Partnerschaft”, ,Bildungsarbeit fiir Eine Welt”
und der diesjahrigen Themenkategorie ,,Migration
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— Partizipation — Integration” wahlte eine Fachjury
neun Projekte von Aktionsgruppen bzw. Netzwer-
ken in Pfarren, Schulen und im NRO-Bereich.

Auch 2022 ging der Aufbau der Di6zesanpartner-
schaften der Erzdiozese Wien mit den Didzesen
San Jacinto in Ecuador, Lodwar in Kenia und Infan-
ta auf den Philippinen weiter. In Kooperation mit
der Dreikonigsaktion der Katholischen Jungschar
unterstitzt die Erzdidzese Wien aus ihren Mitteln
fiir Weltkirche und Entwicklungzusammenarbeit
Pastoralprogramme in den Partnerditzesen. In Zu-
sammenarbeit mit HORIZONT3000 konnten 2022
zwei Fachkrafte in die Partnerdiozese Lodwar ent-
sandt werden. Gillian und Gunter Woltron unter-
stltzen die Di6zese in den Bereichen Personal-
management und Unternehmensentwicklung. Zu
den Schwerpunkten der Di6zese Lodwar gehort die
Bearbeitung ethnischer und grenziiberschreitender
Konflikte (Landkonflikte, Viehdiebstahl). Dies ge-
schieht u.a. in der Verkntpfung der Konfliktbewal-
tigung mit der Verbesserung der Wassersicherheit
und der Nahrungsmittelsicherheit durch nachhalti-
ge Bewirtschaftung und Klimawandelanpassung,
mit Rechtshilfe und Verbesserung des Zugangs zur
Justiz, Menschenrechtsbildung, Starkung traditio-
neller/lokaler Friedensstrukturen auf Dorf- und
Kraalebene und mit dem Programm Cross Border
Peace and Evangelization unter Einbindung der
kleinen christlichen Gemeinschaften diesseits und
jenseits der Grenzen.

Friedens- und Menschenrechtsbildung in der Partnerditzese
Lodwar

Das Thema der Friedensarbeit und gewaltfreien
Konfliktlésung stand schlieBlich auch im Fokus der
jahrlich stattfindenden Veranstaltung ,Dialog fiir
Eine Welt”. Unter dem Titel ,,Wie geht Frieden”
beschéftigten sich die Teilnehmer*innen mit ver-
schiedenen Zugéngen zum Thema Frieden und
lernten ermutigende Beispiele von Friedens- und
Versb6hnungsarbeit weltweit kennen.
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Aus der Medienarbeit der KOO

Bewahrung der biologischen Vielfalt nur mit
Indigenen moglich

KOO: Menschenrechte einhalten ist wichtiger Bei-
trag zum Schutz der Artenvielfalt

[PA, 20.05.2022] Der internationale Tag der Biodi-
versitdt muss Anlass sein, die wesentliche Rolle der
indigenen Gemeinschaften in Landern des Globa-
len Stidens beim Erhalt der Artenvielfalt zu wirdi-
gen und zukinftig abzusichern. , Die Diskussionen
auf internationaler Ebene zeigen, dass die 6kologi-
schen Krisen noch zu wenig aus einer sozialen Di-
mension beurteilt werden” meint Anja Appel von
der KOO.

Derzeit laufen die internationalen Verhandlungen
zu einem neuen Ubereinkommen iiber die biologi-
sche Vielfalt (CBD) und gipfeln im August in der
COP 15 in Kunming/China. Zu den strittigsten The-
men gehoren die Finanzierung, Sanktionsmaglich-
keiten und auch die mégliche Ausweitung der
Schutzgebiete. Denn angespornt von einem Zu-
sammenschluss von Staaten, der sogenannten High
Ambition Coalition for Nature and People, zu der
auch Osterreich gehért, soll die internationale Dis-
kussion in diesem Jahr um neue Ziele erweitert
werden, etwa die Schutzgebiete bis 2030 von der-
zeit 17 % auf 30 % der weltweiten Erdoberfldche zu
erweitern.

Die wissenschaftlichen Daten zeigen, dass die im
bisher giltigen ,Nagoya-Protokoll“ der UNO von
2010 mit den ,Aichi-Zielen” definierten Ziele alle
nicht erreicht wurden und dass die Bedrohung der
Biodiversitat bereits dramatische Ausmale ange-
nommen hat. Der Verlust der Artenvielfalt ver-
scharft zudem die Klimakrise wie auch umgekehrt
die zunehmenden klimatischen Bedingungen zu-
satzlichen Druck auf 6kologische Systeme ausiben.

"Theoretisch erscheint da die Ausweitung von
Schutzgebieten, wenn sie mit entsprechenden
Schutzanforderungen verbunden ist, zunachst eine
sinnvolle MaRnahme. Allerdings ist eben noch um-
stritten, wie eine genaue Definition dieser Schutz-
gebiete aussehen soll, wer das Land in Zukunft wie
nitzen kann und ob eine Erweiterung tatsachlich
zu einem erhohten Schutz der biologischen Vielfalt
fihren wird.” konstatiert Appel. Denn bislang
kommt es bei der Errichtung eines Schutzgebietes
oft zur Verletzung von Landnutzungsrechten oder
gar zu Enteignungen und Vertreibung der dort le-
benden Gruppen und damit zur Vernichtung von
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deren Existenzgrundlagen. Die zusatzliche Krimina-
lisierung des Widerstandes der indigenen Gemein-
schaften, wie sie vielerorts zu beobachten ist,
verscharft die sozialen Spannungen.

,Die bisherigen Erfahrungen und Entwicklungen
von zivilgesellschaftlichen Organisationen lassen
befurchten, dass das ,30x30 Schutzgebietsziel“
(Schutzgebiete bis 2030 auf 30 % der Erdoberfla-
che auszuweiten) auf Kosten der lokalen Bevolke-
rung umgesetzt wird, wenn diese zur Absiedelung
gezwungen oder in ihren traditionellen Nutzungs-
moglichkeiten eingeschrankt werden.” meint Ap-
pel. ,Bislang ist nicht erwiesen, dass eine
Verdoppelung der reinen Flache an Schutzzonen zu
einem Erhalt der biologischen Vielfalt beitragt,
wenn sie mit der Absiedelung der Wachter*innen
des Waldes bzw. Bewahrer*innen der Natur ver-
bunden ist.“ Denn Indigene leben zumeist in den
Hot Spots der Artenvielfalt und gelten als die For-
derer*innen der Biodiversitadt. So konnte ein ge-
genteiliger Effekt beobachtet werden, dass
namlich in Gebieten, wo lokale Gruppen verdrangt
wurden, die Anzahl der Arten zuriickgegangen ist.

Vermutet wird, dass hinter diesen Ideen Wirt-
schaftsinteressen stehen, etwa die des National-
parktourismus und von Finanzinstitutionen bzw.
politische Ziele, wie eine (weitere) gesellschaftliche
Diskriminierung Indigener. Schatzungen zufolge le-
ben ca. 300 Mio. Menschen derzeit in potentiellen
oder faktischen Schutzgebieten und waren daher
von eventuellen Umsiedlungen bzw. Einschran-
kungen betroffen.

Die KOO pladiert daher an die Verhandler*innen
Osterreichs, sich in dieser entscheidenden Ver-
handlungsphase zum Ubereinkommen strikt fiir
die Einhaltung der indigenen Rechte einzusetzen
und deren Kontrolle Gber ihre Territorien zu star-
ken. Sie tragen nicht nur zur Stabilisierung des Kli-
mas bei, sondern ihre Beobachtung des Bodens
und der Vegetation sind am effektivsten, um An-
derung in Fauna und Flora schnell ersichtlich zu
machen. Die Partizipation von Indigenen in der
Planerstellung, Umweltvertraglichkeitsprifung und
vor allem deren vorherige, informierte und freie
Zustimmung zu solchen massiven Eingriffen ist un-
verzichtbar, denn sie beugen Menschenrechtsver-
letzungen vor und gewahrleisten die Erhaltung der
Biodiversitat.

Die dringend notwendigen KlimaschutzmaRnah-
men und Schritte zur Energiewende dirfen, euro-



paische Losungen kopierend, keinesfalls neue so-
ziale und 6kologische Probleme schaffen und dazu
noch in andere Erdteile verlagert werden. ,,Es muss
darum gehen, als Weltgemeinschaft gemeinsame
Verantwortung fir die biologische Vielfalt zu Gber-
nehmen, auch fir die sozialen Aspekte dieser
schwerwiegenden Krise.”

Kirchliche Fachstelle KOO will Friedensarbeit
starken

Vollversammlung der Koordinierungsstelle fiir Ent-
wicklung und Mission mit den Bischéfen Freistetter
und Glettler in Innsbruck.

[KAP, 06.10.2022] Die KOO will sich in Zukunft noch
starker im Rahmen der weltkirchlichen Friedensar-
beit engagieren. Bei ihrer Vollversammlung in Inns-
bruck (5./6. Oktober) war das internationale
Engagement fir Frieden das Hauptthema, teilte die
Koordinierungsstelle, der 35 katholische Organisa-
tionen der Entwicklungszusammenarbeit angeho-
ren, am Donnerstag mit. Demnach nahm neben
Militar- und Weltkirchebischof Werner Freistetter,
der den Vorsitz innehatte, auch der Innsbrucker Di-
Ozesanbischof Hermann Glettler an einzelnen Ta-
gesordnungspunkten der Versammlung teil.

Bei der Vollversammlung zu Gast war zudem ein
Vertreter des KOO-Projektpartners "Sercoldes" aus
Kolumbien: Fabio Mesa berichtete von den Frie-
densbemiihungen in seiner Heimat und betonte
besonders die Bedeutung der Frauen in der Frie-
dens- und Verséhnungsarbeit. In Kolumbien wurde
2016 nach 50 Jahren Biirger*innenkrieg ein Frie-
densabkommen geschlossen, das jedoch bis heute
nicht vollstandig umgesetzt ist.

"Die Begegnung mit Fabio Mesa hat gezeigt, wie
viele Menschen, darunter so viele Frauen, sich in
Kolumbien fiir Frieden und Gerechtigkeit einset-
zen, trotz groBer Widerstande", berichtete Bischof
Freistetter. Dieses Engagement sei "ein Zeichen der
Hoffnung und bestarkt auch uns in unserem Ein-
satz fir globale Gerechtigkeit und Frieden".

Mesas Schilderungen machten zudem deutlich,
dass der Weg zum Frieden langen Atem erfordert
und Uiber den Abschluss eines Abkommens hinaus
vieler Bemiihungen bedarf, etwa des Einsatzes fiir
soziale Gerechtigkeit, der Aufarbeitung von Ver-
brechen und Traumata bis zum Aufbau einer dialo-
gischen Gesellschaft, so der Bischof. In diesem
Sinne wolle sich das KOO-Netzwerk weltweit in sei-
ner Entwicklungszusammenarbeit fiir eine pluralis-
tische Gesellschaft einsetzen, in der die Vielfalt
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menschlicher Lebensformen, Ideen und Praktiken
nicht als Bedrohung oder Missstand, sondern als
Bereicherung betrachtet wird.

Die KOO gehe davon aus, dass sich die sozialen
Notlagen und ungerechten Strukturen weltweit
ohne die 6kologische Perspektive weder verstehen
noch [6sen lassen. Die Wege zur Losung erforder-
ten einen ganzheitlichen Zugang, um die Armut zu
bekdampfen, den Ausgeschlossenen ihre Wiirde zu-
rickzugeben und sich zugleich um die Natur zu
kiimmern. Daher fordere die Koordinierungsstelle
mit Blick auf die UN-Konferenzen zur Klima- sowie
zur Biodiversitats-konvention in den kommenden
Wochen, dass alle Staaten zur Uberwindung ihrer
jeweiligen Differenzen beitragen und im Sinne ei-
ner dialogischen Grundhaltung zum Aufbau einer
"wahrhaft friedlichen Welt" zusammenarbeiten.

WORTLAUT DER PRESSEERKLARUNGEN
DER HERBSTVOLLVERSAMMLUNG DER
OSTERREICHISCHEN BISCHOFSKONFE-
RENZ, 7. BIS 11. NOVEMBER 2022 -
MICHAELBEUERN

2. Klimaschutz und Biodiversitdt

In diesen Tagen und Wochen werden die Weichen
fir die internationale Klima- und Biodiversitatspo-
litik gestellt. Einerseits wird derzeit im agyptischen
Sharm el-Sheikh (iber die Erreichung der Klimaziele
und die Unterstitzung fir die am starksten betrof-
fenen Lander des Globalen Siidens beraten. Ande-
rerseits werden ab 7. Dezember in Montreal/
Kanada neue Ziele fiir den Erhalt der biologischen
Vielfalt verhandelt. Dies alles passiert in einer sehr
fragilen Zeit, die gezeichnet ist von Unsicherheit
und multiplen Krisen. Klimaschutz und Biodiversi-
tat sind eng miteinander verbunden und beein-
flussen sich gegenseitig. Wissenschaftliche
Erkenntnisse belegen, wie rasch die Erderhitzung
voranschreitet und welche sozialen Folgen damit
verbunden sind: Hungersnote, Wassermangel,
Konflikte um knapper werdende Ressourcen, zer-
fallende Gesellschaften und immer gréRere Migra-
tionsbewegungen, um nur einige zu nennen.
Immer deutlicher wird, dass der Kampf gegen den
Klimawandel zu einer globalen Uberlebensfrage
wird. Die radikale Abkehr von fossilen Energietra-
gern und die daraus folgenden Konsequenzen fiir
den Lebensstil sind nicht nur mdglich, sondern
notwendig.
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Der Erhalt der Biodiversitat ist eine Grundvoraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Klimapolitik. Okosys-
teme mit grofem Artenreichtum entwickeln die
grofite Resilienz gegen den Klimawandel und sind
wichtige Kohlenstoffspeicher. Umso bedrohlicher
ist der Umstand, dass jeden Tag bis zu 150 Pflan-
zen- und Tierarten von der Erde verschwinden. Die
besonders artenreichen Gebiete der Erde befinden
sich oft auf Territorien indigener Vélker: 80 Prozent
der biologischen Vielfalt der Erde sind auf ihrem
Land zu finden. Der beste Weg zum Schutz der
Biodiversitat ist die Achtung der Landrechte indige-
ner Volker, die immer 6fter bedroht und vertrieben
werden. Nicht zuletzt die von Papst Franziskus
2019 einberufene Amazonien-Synode hat deutlich
gemacht, wie sehr unsere Zukunft vom Erhalt der
,grinen Lunge” des Planeten abhangig ist.

Vor diesem Hintergrund braucht es bei der aktuel-
len Klima-Konferenz verbindliche, rasche und am-
bitionierte Schritte, um die Erderhitzung einzu-
bremsen. Gleichzeitig muss den am wenigsten ent-
wickelten Staaten und kleinen Inselstaaten bei Kli-
maschutzmalRnahmen geholfen werden. Als
Hauptverursacher des Klimawandels sind die In-
dustriestaaten zu grolRzligiger Hilfe aus Griinden
der Gerechtigkeit und im eigenen Interesse ver-
pflichtet. Ebenso braucht es neue und weitreichen-
de Ziele im Biodiversitdtsschutz innerhalb der
internationalen Staatengemeinschaft. Osterreich
ist in beiden Fallen gefordert, mehr zu tun als bis-
her.

Mit der Umwelt- und Sozialenzyklika , Laudato si“

(2015) steht Papst Franziskus weltweit an der Spit-
ze jener, die sich fir die Bewahrung der Schopfung

FOTOCREDITS:
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und einen nachhaltigen sowie sozial gerechten Le-
bensstil einsetzen. Die Osterreichische Bischofs-
konferenz hat noch im selben Jahr mit der
Umsetzung der Enzyklika begonnen und sich fiir
eine nachhaltige und klimafreundliche Fiihrung
und Ausrichtung der Didzesen entschieden. Damit
verbunden ist eine Wende hin zu erneuerbarer
Energie.

Dazu gehoren auch konkrete Vorgaben fiir die Ver-
anlagung kirchlicher Finanzmittel, damit diese kei-
ne zerstorerische Wirkung auf das Klima haben.
Jetzt haben die Bischofe beschlossen, dass im Be-
reich der Didzesen die CO2-Emissionen bis 2030
um 60 Prozent reduziert werden sollen. Um dieses
Ziel zu erreichen, sollen daflir zwei Prozent der Di-
Ozesanbudgets verwendet werden.

.
13.11.2022 Nach dem sonntéaglichen Gebet auf dem Petersplatz
ging Papst Franziskus auf die in Agypten tagende UN-
Klimakonferenz (COP 27) ein und bekraftigte seine Hoffnung auf
Fortschritte beim Klimaschutz.
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